EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHU

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 REFORMADO JULIO

El objeto de la Empresa Pu
infraestructura y vivienda de interés sol

OBJETO SEGUN ORDENANZA DE

CREACION: |y prioritario

a Municipal de Habitat y Vivienda "EPM-HVR", es la planificacion, implementacion y ejecucion de programas, planes y proyectos de

BASE LEGAL

1
« Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

« Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025
» Plan de ordenamiento y desarrollo territorial del Municipio de Rumifiahui.

» Ordenanza No. 018-2015: Ordenanza de creacion y funcionamiento de la Empresa Piblica
Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui

« Ordenanza No. 013-2017: Ordenanza de reforma a la ordenanza de creacién y
funcionamiento de la Empresa Ptiblica Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui

« Resolucidn Administrativa No. 002-EPMHVR-2015: Reglamento de funcionamiento del
Directorio de Empresa Pablica Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui

« Resolucidn del Directorio de la EPMHVR: Reglamento de asocial
Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui.

idad de la Empresa Publica

MISION

Promover el desarrollo organizado del habitat humano en el Cantén Rumitahui, generando soluciones a través de la elaboracién o implementacion de planes,
programas y proyectos, considerando la participacion de entidades publicas y/o privadas.

TIPQ DE NORMA

VISION

Ser una empresa autosustentable que genere y ejecute proyectos favorables al desarrollo sostenible del Cantén Rumifiah

ORDENANZA CONSTITUTIVA Y REFORMATORIA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
HABITAT Y VIVIENDA DEL CANTON RUMIRAHUI

DE DESARROLLO PARAE

con

r ol sistema d

paz ¥ transfor

1 ng—o:- las condiclones de vida de la poblacién de lorma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

® inclusiva de calldad y promoviendo espaclos de Intercambio cultural. 7.

respetando los derecho

4, H Estimular el sistema econdmico y de finanzas pablicas para dinamizar la inversién y las relaclones comerclales. B

il

Impulsar la

Integral y la paz

como fuente de

para ol sistoma de Justicla respetande los derechos humanos.

Procautalar ol uso responsable de los recursos naturales con un entorno amblentaimente sostenibie.

Propander la construccidn de un Estado eficlente, transparente y orientado al

S..| Fomentar de manera la los niveles de pi
DEN. 1. Particlr y ejecutar contrataciones en procesos de Infraestructura con entidades publicas, para diversificar las CEI7 7. Incrementar capacidad operativa de la EPM-HVR.
DEI2. 2. Implementar proyectos de equipamiento urbano para el desarrollo del habitat del Canton Rumifiahui del GADI OEIl8. 8, Implementar herramlentas de gestién adminlstrativa.
DEI3. 3. Ofertar y prestar servicios de asesorla, consultoria, gestion, supervision, fiscalizacion y administracion a person QEI9. 9, Implementar un sistema de gestion documental
DEI4. 4. Promover la implementacion de soluciones habitacionales de Interés social y priorilario. QEIQ. 10. Potenciar las habilidades y conocimiento de los colaboradores de la empresa.
[OEIS. 5. Garantizar la sostenilidad de la empresa.
DEI6. 6. Oblener financiamiento, a ravés de préstamos o alianzas estratégicas con bancos y olras instituciones financieras para facilitar el acceso a créditos y otros servicios financleros.

OE 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social.




|
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GERENCIA TECNICA
001 " oES CONSTRUCCION DE LA ETAPA 1 DEL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES| T iNVERSIBN ioci EorEieiaE 50.00% | 50.00% | 0.00% 5 j s s . SE ELIMINA T Nmam—
SOCIAL URIN CHILLO
CONSTRUCCION DE UN POZO DE AGUA PARA CONTINUAR CON EL 7
RSl ] % Yo 9 - - - E C n Técnica
054 OEI4 CES o O NP A Be v RS st AL HoARIN 750104 INVERSION 100%  DE EJECUCION 0.00 % 0.00 % $ $ $ SE ELIMINA oordinacion Téc!
002 OEIS OES MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA EPM-HVR 730402 INVERSION 100% % DE EJECUCION 50.00% | 50,00% | 0.00% | $ -1 8 -8 - | SEREDISTRIBUYE | Coerdinacién Técnica
ESTUDIO ARQUITECTONICO INTEGRAL Y ACTUALIZACION DE CAMBIO AL TERCER
003 OEI4 |INGENIERIAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA VALORADO PARA EL 730601 INVERSION 100% % DE EJECUCION 000% | 0.00 10000%| $  105.26085| § -8 105.260.85 | ™ jATRIMESTRE Coordinacién Técnica
PROYECTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “EL ROSARIO"
VALORES POR APROBACIONES Y PERMISOS PARA EL PLAN DE . i - y
2 2 Y o H & C
004 OEN OES5 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URIN CHILLO 770199 INVERSION 100% % DE EJECUCION 5000% | 0,00% | § 9.701,18| $ $ 9.701,18 cordinacién Técnica
Adquisicion de materiales de ferreteria para el mantenimlento de s
055 OEN OES ‘ 730811 INVERSION 100%. % DE EJECUCION 0.00% | 20.00% | 80,00 $ -1 8 -8 - SE ELIMINA Coordinacién Técnica
la infraestructura de la EPM HVR
056 OEN oEs AdQuHclONHE matertales decamintiiiaindrael MARIEOITINtD 730811 INVERSION 100%  |% DE EJECUCION 0,00 % | 20,00% | 8000% | $ -|s -|s 5 SE ELIMINA Coordinati6n Técnica
de la infraestructura de la EPM HVR
Adqulisiclén de materlales de acabados para la construccién para 7 . ;
; o o - - - E 6 I
057 OEl4 DES el s terIFalen tor e 3 InfraesUcira J8 1A EPN HVR 730811 INVERSION 100% % DE EJIECUCION 0,00% | 20.00% | 80,00 % $ $ $ SE ELIMINA Coordinacién Técnlca
Adquisicién d p—
058 Ol oes gisleldn de materlsles dearclla ladrilios;telasy somoretesde || 00 INVERSION 100%  |% DE EJECUCION 0.00% | 2000% | 8000% | $ -8 - s - Coordinaclén Tecnica
chimenea para la EPM-HVR
059 Ol OES AddUIcISndumaqUInATIaty egu |Bos menoree paTa 840104 BIENES 100% % DE EJECUCION 000% [10000%| 0,00% | $ -1 8 -l S - SE ELIMINA Coordinadién Técnica
construccion de la EPM-HVR
ic I t 16 L 4 "
060 OEl s nmw% Eiai e hErvatlcnta menor Aafa s Sanstrieclon e laBiMS,  gypune INVERSION 100%  |% DEEIECUCION 000% [100.00%| 000% | $ -1 s -8 - SE ELIMINA Coordinacion Técnlca
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA EDIFICACION
PATRIMONIAL UBICADA EN LA HACIENDA EL ROSARIO, - i
B i - |
075 OEM4 OFS AT UALMENTE OFIGINAS DE LA EMER e cain LI Ga KIURTETFALE 730402 INVERSION 100% % DE EJECUCION 000% | 000% |100,00%| $ $ 110.00000| $ 110.000,00 SE CREA Coordlnacion Técnica
HABITAT Y VIVIENDA DE RUMIRAHUI
$ 114.962,03 | § 110.000,00 | § 224.962,03
GERENCIA JURIDICA
005 OFI7 OES Mﬂﬂﬁﬂﬂmﬂﬂ BIECUICION DEL PATROCINIO LEGAL EPM-HVR DE 730601 INVERSION 100% % DE EJECUCION 3333% | 3333% | 3333% | $ 5.000,00| $ -1 8 5.000,00 ARRASTRE Jefatura Juridica
Asesoria juridica especlalizada en materia de derecho publico, "
T o o o 7 o, w 5 Juridica
081 QEI? Bes administrativo y capacidades asociativas para la EPM-HVR 300l FORMENTE 100 DE EJECUCION 0.00% (100,00 %) 0.00% § $ 25.000,00| 25.000,00 Jefatura juridi
Perlta rte d io Sal i i .
062 OEI7 OES :HM_M ReFERTEdesbopdaVpIdos R RRNIDHEIERANGO0]  grpng CORRIENTE 100%  |% DE EJECUCION 0,00% [100.00%| 0,00¢ 3 -1s 1.173,33| § 1.173,33
Contratacion de un profesional para ls prestacion de servicios
074 OEI7 OES técnicos especializados en materia juridica bajo la modalidad de 530606 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% |100,00%| 0.00° ) 1.000.00| & 1.000,00 Jefatura Juridica
os Profesionales.
Al $ 5.000,00 | § 2717333 | § 32.173,33
JEFATURA DE COMUNICACION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIV: UIPCS ) JEFATURA DE
006 OE16 OES RETIVOEED 730404 INVERSION 100% % DE EJECUCION 33,3 33.33% | § 696,08 § -1 % 698,08 COMUNICACION

ELECTRONICOS Y DE COMPUTACION




UBT \l 698,08 | § - s 698,08
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
" B . Aumenlo de IEFATURA DE TALENTO
007 CEIS QEs PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 510105 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 3333 % 89.274,59| $ -l 8 89.274,59 presin Jasic HURANG
o o 9 _ Aumento de JEFATURA DE TALENTO
008 CEI5 OES PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS 510106 CORRIENTE 100% » OE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 33.33 % 7.152,00| § $ 7.152,00 prsupissio HUMANG
- o Aumento de JEFATURA DE TALENTO
002 OEIS OEs PAGO DECIMO TERCER SUELDO 510203 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33 3333 % 15.793,93| $ -1 8 15.793,93 presupuesto HUMANG
Aumento de JEFATURA DE TALENTO
010 CEIS OES PAGO DECIMO CUARTO SUELDO 510204 CORRIENTE 100%  [% DE EJECUCION 33,33% | 33,33% | 33,33 % 4.69089| 3 $ 4.690,89 presupueslo HUMAND
. Disminuye JEFATURA DE TALENTO
; o 9 o .
011 CEIS OE5 PAGO DE COMPENSACION POR TRANSPORTE CODIGO DE TRABAJO 510304 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 33,33 % 121,00| $ 3 121,00 presupuesto L
PAGO DE COMPENSACION POR ALIMENTACION CODIGO DE . - . Disminuye JEFATURA O TALENTO
012 CEIS 0ES ARG 510306 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 33.33% 847,00 § -1 8 847,00 piesipesto HLMANG
PAGO DE COMPENSACION POR SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD . . Aumento de JEFATURA DE TALENTO
013 QEIS OES CODIGO DE TRABAJO 510408 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 3333% | 33.33% | 33.33% 114,73 $ -1 8 114,73 presupussto HOMAND
Aumento de JEFATURA DE TALENTO
052 OEIS [¢[3] SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 510510 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 3333% | 33.33% | 33.33% 86.803,42| § -1 8 86.803,42 prosuplialo HUMAND
Disminuye JEFATURA DE TALENTO
7 9 =
014 OEIS QEs PAGO DE SUBROGACION 510512 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 3333% | 33.33% | 33.33% 1.273,74| § 3 1.273,74 presupuesto HUMANO
Aumento de JEFATURA DE TALENTO
015 OFIS OES PAGQO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 510601 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33,33% | 3333% | 33.33% 21.577,53| § -1 8 21.677,53 presupuesto LN,
Disminuye JEFATURA DE TALENTO
016 CEIS [el3] PAGO DE FONDOS DE RESERVA 510602 CORRIENTE 100%  [% DE EJECUCION 33,33% | 3333% | 33,33 % 3.966,26| $ -1 8 3.966,26 presupuesto HUMANO
PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR o . Aumento de JEFATURA DE TALENTO
017 CEIS Qs CESACION OF FUNCIONES 510707 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33,33% | 33,33 % 8.380,36| $ -1 8 8.380,36 prosupussta HUMANO
JEFATURA
018 CEIS (=3 SERVICIO DE AGUA POTABLE DE LA EPM-HVR 530101 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 3333% | 33.33% | 3333 % 250,00 § -1 % 250,00 ADMINISTAATIVA
JEFATURA
019 CEIS OES SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE LA EPM-HVR 530104 CORRIENTE 100%  [% DE EJECUCION 3333% | 3333% | 3333 % 1.260,00| $ -1 8 1.260,00 RIS RAR
JEFATURA
020 CEIS 0ES SERVICIO DE TELEFONIA FIIA DE LA EPM-HVR 530105 CORRIENTE 100% 9% DE EJECUCION 3333% [ 3333% | 3333% 210,00 8§ -1 8 210,00 ADMINISTRATIVA
JEFATURA
021 OEIS OE5 SERVICIO DE INTERNET DE LA EPM-HVR 530105 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 44,44 % | 4444 % | 11,12% 1.100,00| $ -1 8 1.100,00
ADMINISTRATIVA
i A JEFATURA
083 CEIS OES CaJa Chlca (EdIcion Impreslén, reproduceién) 530204 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% | 000% |100,00% -8 400,00 8 400,00 ADMINISTRATIVA
CONTRATACION DEL SERVICIO OE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA 3 W M JEFATURA
022 OEIS [o[3] EPM-HVR 530208 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 44,44 % | 44,44 112% 20.500,00( $ -1 8 20.500,00 AOMINISTRATIVA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA a JEFATURA
076 CEIS el EPM-HVR (2026) 530208 CORRIENTE 100%  [% DE EJECUCION 000% | 000% |100,00 % 1.160,00| § -1 8 1.160,00 Nueva linea ADMINISTRATIVA
ATURA
067 OEIS 0E5 Contratacldn del Serviclo de Limpleza para la EPMHVR 530209 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% | 0,00% |100,00% -18 6.442,00| $ 6.442,00 »u’“ﬂ_mﬂﬁ_.\»
SERVICIO DE FUMIGACION, DESRATIZACION Y CONTROL DE ' JEFATURA
073 OEIS OES A ke PA A T INSIA A SO ES BE Lh covhaiun 530209 CORRIENTE 100%  |% DE EJECUCION 000% | 000% [100.00% -1 s -1 8 - Eliminar ABRNICTRATIVA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE RASTREO SATELITALY . . ; JEFATURA
023 QEIS OES DISFOSITIVO GPS PARA L VEHICULO.DE LA EPM-HVR 530246 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00 % | 100,00 %| 0,00 % 300,00 $ -1 8 300,00 ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL ; P . . JEFATURA
024 0EIs o€s i B S IBR L D Lk T 530255 CORRIENTE 100%  |% DE EJECUCION 44,00 % | 44.00 % | 1200 % 1.869,62| $ -1 8 1.869,62 ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL F JEFATURA
053 QEIS o33 R oG B TAT A AL DE LA MR 530255 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00 Y% 0,00% | 100,00 % 180,38| § 1.00000( $ 1.180,38 KBRS TR ATV
JEFATURA DE
077 QEIS [e/3] SERVICIO DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIERO 530401 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% | 000% |100,00% -1 s -1 8 - SE CREA PRESUPUESTO Y

CONTABILIDAD




Cambiar ol Dm_m_o GE)

cantratacion,
JEFATURA
070 OEIS OES ADQUISICION £ INSTALACION DE CORTINAS TIPO PERSIANA PARA 530402 CORRIENTE 100% 9% DE EJECUCION 0,00 % 0,00 % | 100,00 % - 1.000,00 1.000,00 incrementar
LAS OFICINAS DE LA EPMHVR ADMINISTRATIVA
presupuesto y cambio
- :
Adquisicién e instalacin de Equipos contra Incendlos Extintares,
detectores de humo, l[dmparas de emergencia, alarmas de panlico y ' ’ “ Aumenlo de JEFATURA
071 OEIS OES SVAeNeIEn s REldic e aliias Ra%s s (R eka lnelbh bora T 530402 CORRIENTE 0% % DE EJECUCION 0,00% | 0,00% - 800,00 800,00 prosupussio ABNUNISTRATIVA
EPMHVR
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA MECANICA PARA EL JEFATURA
3 o % -
025 OFI5 OES P e e b e 530405 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33 33.33 % | 33,33 % 1.096,67 1.096,67 ADMINISTRATIVA
Contratacion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipos de |a Disminuye
’ ; i Yo X .00 % - §
069 OEIS OES Eri 530405 CORRIENTE 0% % DE EJECUCIGN 0.00% | 0,00 0,00 % 3.200,00 3.200,00 presupuesto
Caja Chica (Mantenimiento de Areas Verdes y arreglo de Vias 4 ” j JEFATURA
078 OEIS OES wfeiis) 530418 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00% | 0,00% |100,00% - 300,00 300,00 CAJA CHICA ADMINISTRATIVA
SERVICIO DEL SISTEMA CONTABLE-FINANCIERO PARA LA GESTION JEPATURA DE
026 kIS o€ L e r 530701 CORRIENTE 100%  |%DE EJECUCION 44,00% | 44,00 % | 12,00 % 5.499,93 e 549993 PRESUPUESTO Y
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CONTABILIDAD
Servicio del sistema contable - financiero para la gestién & 4 . " 5 Aumenlo de JEFATURA
084 OEI5 OES sirtiietrativa Aanderastic 530701 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00% | 000% |100,00% 310,00 - 310,00 presupuesto ADMINISTRATIVA
" JEFATURA
oz7 OEI5 OE5 SERVICIO ANUAL DE SUSCRIPCION HOSTING 530702 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00% | 100,00 % | 0,00% 300,00 - 300,00 BN R ATIVA
JEFATURA
028 OEIS o3 SERVICIO DE DOMINIO WEB PARA LA EPM-HVR 530702 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 100.00% | 0.00% | 0.00% 45,00 - 45,00 ADMINISTRATIVA
biar el objelo de
ADQUISICION DE LICENCIAS INFORMATICAS Cam JEFATURA
o072 OEIS OES e e bl o e e L S 530702 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 000% | 0.00% |10000% - 300,00 300,00 contratacion, ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS IMPRESORAS Y ESCANER DE JEFATURA
029 OIS OES A EoaTivR 530704 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% [100,00%| 0.00% 450,00 - 450,00 ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS IMPRESORAS Y ESCANER Modificar objeto de JEFATURA
064 OEIS OES PERTENIENTE A LA EPM-HVR 530704 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 000% | 000% |100,00% - 1.000,00 1.000,00 Sortraknch: ADMINISTRATIVA
082 OEIS 0ES Caja Chica (Alimentos y Bebidas) 530801 CORRIENTE 100% | % DEEJECUCION 000% | 0.00% |100.00% - 300,00 300,00
Se incremenla
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAI I JEFATURA DE TALENTO
030 OEIS OES o SONALDEEODIGO D) 530802 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 100,00% | 0.00% | 0.00% - 200,00 200,00 | presupuesto { cambia
TRABAIO " HUMANO
ADQUISICION DE LUBRICANTES PARA EL MANTENIMIENTO DEL JEFATURA
031 OEIS OES VEHICULO DE LA EPM-HVR 530803 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33,33% | 33.33% | 3333 % 346,67 - 346,67 ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA PARA JEFATURA
032 OEIS OES LA GESTION DE LA EPM-HVR 530804 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 10000% | 0,00% | 0,00% - - - Sin Presupueslo ADMINISTRATIVA
Adquisicion de Materiales de Ofici l2 EPMHVR. JEFATURA
066 oI s Apleiciinde Materialesceblicha parata 530804 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00% |100,00%| 0,00% - 800,00 800,00 ORTHISTRATIOA
JEFATURA
033 OEI5 OES (ADQUISICION DE TONERS PARA LAS IMPRESORAS DE LA EPM-HRV 530807 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00% | 100,00 %| 0,00 % 1.685,13 - 1.685,13 ADMINISTRATIVA
080 OEI5 OES Caja Chica (Repuestos y accesorlos) 530813 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00 % | 5000 50,00 % - 150,00 150,00 JEFATURA
. 3 X ! ! ADMINISTRATIVA
5 ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EL VEHICULO DE JEFATURA
034 OFEI5 OE5 LA EPM-HVR 530813 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33.33 % | 3333 % 1.096,67 - 1.086,67 ADNINISTRATIVA
Adquisicién de unidades de imagen y accesorios para la Impresara P 5 % o JEFATURA
065 OEI5 OES RICOH C5803. de la EPMHVR, 530813 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00 % |100.00 %| 0,00 % - 1.600,00 1.600,00 ADMINISTRATIVA
081 OEIS OES Caja Chica Mo 531403 CORRIENTE % DE EJECUCION 0,00 % 0,00 % | 100,00 % - 150,00 150,00 JERATUIY
: ' . d ! ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE
035 OEI5 OES GASTOS EMERGENTES DE CAJA CHICA DE LA EPM-HVR 531601 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00 % 70,00 %, 400,00 200,00 600,00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
036 OFI5 OFS REALIZAR EL PAGO DE IMPUESTOS VARIOS 570102 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00 % 0,00 % 4.578,44 - 4.578,44 IEPATURA
? ° ’ e R S ADMINISTRATIVA
GESTIONAR EL PAGO PARA LA MATRICULACION DEL VEHICULO DE o " JEFATURA
Q37 OEIS QES LA EPM-HVR 570102 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0,00% |100,00 0,00 % 220,00 - 220,00 ADMINISTRATIVA
CONTRATACION DE POLIZA DE SEGUROS DE LOS DIFERENTES JEFATURA
039 OEI5 [s133 RAMOS PARA LA EFMEHVR 570201 CORRIENTE 100% » DE EJECUCION 100,00 % - - - ADMINISTRATIVA
c io ) Publi JEFATURA
068 GEIS oFs ontratacion de Seguros de |2 Empresa Publica Municipal de 570201 CORRIENTE % DE EJECUCION 100,00 1.350,00 400,00 1.750,00

Habitat y Vivienda de Rumifiahui,

ADMINISTRATIVA




o] JEFATURA
7 5 Fel Ed o Yo % - - -
078 GEIS QEs Extension de polizas de seguros 570201 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 0.00 % 0.00 % | 100.00 $ $ 900,00 $ 3 S 900,00 SE CREA AEiNISRATvA
JEFATURA DE
040 OFIS QES REALIZAR EL PAGO DE COMISIONES BANCARIAS 570203 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 33,33 3333% | 33.33% | $ 100,00 8§ -1 8 -1 8 -1 3 100,00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
JEFATURA DE
o4 OElS OES REALIZAR EL PAGO DE RETENCION DEL 5*1000 580101 CORRIENTE 100% % DE EJECUCION 100.00 $ 230,00 $ -1 8 -1 $ -8 230,00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
042 OIS oEs PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 710105 INVERSION 100% % DEEJECUCION 33,33 3333% | $  33.453,53| § | § sl § -l 33.453,53 _mﬂicﬁ?ﬂhwrmza
043 [e13] 0ES PAGD DECIMO TERCER SUELDO 710203 INVERSION 100%  |%OE EJECUCION 33,33 $ 3.846,90| $ -1s -|s -ls 3.846,90 anﬁcﬁ%ﬂwrmza
044 oeis OES PAGO DECIMO CUARTO SUELDQ 710204 INVERSIGN 100%  |% DE EJECUCION 3333% | 33.33% | 3333% | § 1.357.64| § -ls -|s -ls 1.357.64 _msénmhw,umrmzs
!
045 CEIS =133 PAGO DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 710510 INVERSION 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 3333% | $ 12.016,00( $ -1 8 -1 8 -1 8 12.016,00 mZZMMEﬂ%MH:S
046 CEI5 OES PAGO POR SUBROGACION 710512 INVERSIGN 100% % DE EJECUCION 33.33% | 3333% | 3333% | $ 69413 § -1 3 -1 8 -1 8 694,13 _m“pacuhﬁwhwrmzqo
——— IEFATURA DE TALENTO
047 CEIS Qs PAGO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD 50CIAL 52:///25&62 100% % DE EJECUCIGN 33.33% | 33.33% | 33.33% | $ 537813 § -ls -| 8 -8 5.378,13 HUMANG
048 OEI5 OES PAGO DE FONDOS DE RESERVA 710602 RSION 100% % DE EJECUCION 33.33% | 33.33% | 33.33% | $ 2.390,29| $ s sl .8 S 2.390,29 _mmﬁchwhnhwrmza
- i
063 OES SALARIQS UNIFI 9 o . . N . ; JEFATURA DE TALENTO
QEIs rpL 10$ UNIFICADOS — 710606 _z<.m=m_02 100% % DE EJECUCION 000% | 30.00%)7000% | § $ $ $ $ SE ELIMINA HURANG

7
PAGO DE COMPENSACI@R POR VACACIONES NO GOZADAS POR JEFATURA DE TALENTO

049 OEIS CES ‘mmwpgoz DE FUNCIENES 710707 INVERSION 100% % DE EJECUCION 33033% | 3333% | 33.33% | § 7.956,32| § -1 3 -1 8 -8 7.956,32 HOMAKG
JEFATURA DE
050 ks oEs CUENTAS POR PAGAR DE EJERCICICS ANTERIORES 970101 Q»_un.%ﬂm.; 100%  |% DE EIECUCION 10000% | 0,00% | 000% | §  16.397,66| $ 18 -|s -|s 16.397,66 PRESUPUESTO ¥
CONTABILIDAD
GO POR OBLIGACIONES DE.ZJERCICIOS ANTERIORES B4R (AT
051 QEIS OE5 - DEPERSGNAL 990101 OTROS PASIVOS 100% % DE EJECUCION 100,00% | 0,00% | 0.00% $ -1 8 -1 8% -1 % -1 8 - PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

387.186,58

368.024,56 19.142,00

$488.684,67 $156.31533  $0,00 $645.000,00
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