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CONVENIO NRO. 003-2026

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI “EPM-HVR”

MODALIDAD: COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente convenio marco de cooperaciéon
interinstifucional las siguientes enfidades:

a) Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA, representado legalmente por el Tnlgo. WILSON HUMBERTO
RODRIGUEZ VERGARA, en su calidad de Alcalde del Cantén Mejia, a quien para los
efectos legales del presente instrumento se le podrd denominar en adelante como
“G.A.D. MEJIA™; y,

b) Por otra parte, la Empresa Publica Municipal de Habitat y Vivienda de Ruminahui
"EPM-HVR", legalmente representada por la sefora Ing. Marcelita Arroyo Arévalo,
en su calidad de Gerente General, a quien para los efectos del presente instrumento
se le podrd denominar en adelante como "EPM-HVR".

Los comparecientes, a quienes en adelante se denominard "las Partes”, capaces para
confratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente acuerdan
suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 ANTECEDENTES DOCUMENTALES:

¢ Mediante Memorando Nro. 2026-051-PECI, de fecha 24 de febrero del 2026, la Ing.
Patricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacidn Estratégica y
Cooperacién Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria Sindica la propuesta de
“suscripcion de convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y la Empresa Pdblica Municipal
de Hdbitat y Vivienda de Rumifiahui "EPM-HVR"", misma que consta como (Anexo 1)
del expediente administrativo con el fin de que se proceda a su respectivo andlisis
juridico, revisidn técnica y, de ser procedente, a su formalizacién conforme a la
normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal correspondiente
a la personeria juridica de la organizacién cooperante, asi como los documentos que
acreditan la legitimacién del representante, facultado para la suscripcion del
convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el expediente
como (Anexo 2), para su respectiva verificacion y constancia documental.
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¢ Mediante Informe Técnico Nro. DIPLAT-IT-2026-016, de fecha 23 de febrero de 2026,
suscrito por el Arg. David Gamboa, en calidad de Director de Planificacion Territorial,
se emitid el informe técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual, en atencién a la
natfuraleza y alcances de la cooperacidon propuesta, se evalud la pertinencia y
factibilidad técnica de formalizar un mecanismo de cooperacidn interinstitucional con
la Empresa PUblica Municipal de Hdbitat y Vivienda de Rumifahui.

¢ Mediante el Informe Juridico No. 004 -PS-CONV-2026, de fecha 10 de marzo del 2026,
esta Procuraduria Sindica, actuando dentro del dmbito de sus competencias legales
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa juridica vigente,
emitid el correspondiente criterio legal (Anexo 4), mediante el cual se anadliza y
determina la procedencia y viabilidad juridica para la suscripcidon del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional. En dicho informe se efectudé un examen técnico-
juridico del contenido del instrumento propuesto, considerando los principios de
legalidad, competencia, finalidad y jerarquia normativa, concluyéndose que el
convenio cumple con los requisitos sustantivos y formales exigidos por el ordenamiento
juridico aplicable, no existiendo impedimento legal para su formalizacién por parte de
esta Entidad.

¢ Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestion aplicable a todos
los procesos de cooperacion interinstifucional, estableciendo lineamientos de
cumplimiento en el fratamiento, estructuracion y formalizacién de estos instrumentos.
Dichos lineamientos propenden al fortalecimiento de los procedimientos
administrativos y la estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de convenios, en
coherencia con los infereses institucionales del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del cantén Mejia.

1.2 ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

e  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA, en
adelante “G.A.D. MEJIA”, es una entidad del sector pUblico, con personalidad juridica
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, conforme a
lo establecido en la Constituciéon de la RepuUblica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y demds normativa
vigente aplicables.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, el G.A.D. MEJIA se rige por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacidon y corresponsabilidad,
equidad interterritorial, integraciéon y participacién ciudadana, orientando su accionar
al desarrollo integral del cantdn y a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.
Asimismo, promueve la gestion democrdtica, eficiente, tfransparente y corresponsable
en el dmbito local.

e EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI

El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Ruminahui-GADMUR, mediante Ordenanza Municipal No. 018-2015, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No.598 de 30 de septiembre de 2015, cred la
Empresa PUblica Municipal de Hdbitat y Vivienda de Ruminahui “EPM-HVR"” como una
persona juridica de derecho publico, adscrita al GADMUR, con patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestion; y, mediante ordenanza No.013-2017, aprobd en primer debate en sesidon
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ordinaria de tres de julio de 2017, reformar la Ordenanza No. 018-2015 de creacion de
la Empresa PUblica de Habitat y Vivienda de Rumifiahui.

La EPM-HVR, conforme la ordenanza No. 013-2017, tiene por objeto la planificacion,

implementacion y ejecucion de programas, planes y proyectos de infraestructura y
vivienda de interés social y prioritario.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

e Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay.

e Art 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.”

e Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

e Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacidon, transparencia vy
evaluacion.

e Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el
gjercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. {...)

e Art. 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de
colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.

e Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de
eficacia juridica. La Constitucidn y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en
la Constitucidn, prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder
publico.

22 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION (COOTAD).

e Ar. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
autdnomos descentralizados se regirdn por los siguientes principios:
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“c) Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales,
en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para
el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacién y aplicaciéon de
normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad,
mancomunamiento, entre otros, conforme con lo que establece este Cédigo.”

Art. 53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos autdnomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con aufonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion vy fiscalizacion: y, ejecutivas previstas en este Codigo, para el ejercicio de
las funciones y competencias que le corresponden. La sede del gobierno auténomo
descentralizado municipal serd la cabecera cantonal prevista en la ley de creacion
del cantén.

Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal
las siguientes:

k) Regular, prevenir y controlaria contaminaciéon ambiental en el territorio cantonal de
manera articulada con las politicas ambientales nacionales;

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

“n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometfan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito
o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del
Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas canfonales que se dicten
en la materia;”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO (COA). -

Art. 3.- Principio de eficacia. “Las actuaciones administrativas se realizan en funcién
del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
dmbito de sus competencias.”.

Art. 5.- Principio de calidad. “Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna
y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. “Todas Ilas
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir”.

Art. 28.- Principio de colaboracion. “Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion publica de la
que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya futela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones |(...)".

P&gina 4 de 14



24

25

. HABITAT
ﬁ‘/ \ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

m MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y VIVIENDA
- |

EMPRESA PUBLICA

MUNICIPAL DE RUMINAHUI

LEY ORGANICA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL-

Art. 6.- La produccidn de vivienda como politica de interés publico. - Decldrase de
interés publico el establecimiento de una politica planificada de vivienda, integrada
en los planes de desarrollo econdmico y social, para atender las necesidades de
vivienda en todo el pais, que preste preferente atencién a los grupos de escasos
recursos y evite generar categorias sociales o dreas geogrdficas diferenciadas
econdmicamente. Todos los organismos publicos y privados que financien,
promuevan, construyan o asistan en cualquier forma a la construccion o renovacion
de vivienda de interés social, ajustardn su accion a las disposiciones de esta Ley y
cooperardn para cumplir las politicas que establezca el ente rector de hdbitat y
vivienda.

Art. 7.- La produccién de vivienda como parte del plan nacional de desarrollo. - El
presidente de la Republica incluird, dentro del Plan Nacional de Desarrollo, en
coordinacién con el ente rector de hdbitat y vivienda, lineamientos, objetivos y metas
relacionados con el hdbitat y la vivienda de interés social.

Art. 8.- Plan de Hdbitat y Vivienda de Interés Social.- El Plan de Hdbitat y Vivienda de
Interés Social, consistird en un instrumento de planificacion sectorial desarrollado por el
ente rector en hdbitat y vivienda, el cudl contendrd un diagndstico de la situacion
actual de la vivienda en todos sus segmentos, un cdlculo de las necesidades de
vivienda de interés social para el periodo, por dreas geogrdficas; asi como, las metas
de produccién de vivienda de interés social y los incentivos y programas de subsidios.

Art. 9.- La produccién de vivienda como parte de la planificacién local.- La
planificacion local de hdbitat y vivienda de interés social serd parte integrante de los
planes de ordenamiento territorial y de uso y gestion del suelo de los gobiernos
autdbnomos descentralizados competentes, los cuales deberdn considerar
obligatoriamente el Plan de Hdbitat y Vivienda de Interés Social y los principios
consagrados en esta Ley.

La planificacion de los gobiernos autdnomos descentralizados tendrd como objetivo
establecer politicas, lineamientos y metas respecto del uso, la ocupaciény la tenencia
del suelo en el dmbito de sus competencias, con enfoque en la gestién de riesgos,
asegurando el derecho al hdbitat, ala ciudady el acceso universal a la vivienda digna
y adecuada, propendiendo el uso eficiente del suelo, y, priorizando los espacios
subutilizados de las dreas urbanas para el desarrollo de programas habitacionales de
vivienda de interés social.

ORDENANZA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI “EPM-HVR”. -

Mediante Ordenanza Municipal No.018-2015, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 598 de 30 de septiembre de 2015, por disposicidén del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Ruminahui —
GADMUR, se crea la Empresa PUblica Municipal de Habitat y Vivienda de Ruminahui,
adscrita al GADMUR, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa, operativa y de gestidn. Posteriormente,
mediante Ordenanza Reformatoria No. 013-2017, expedida en julio de 2017, se
modificd el objeto institucional, estableciéndose que: "“El objeto de la Empresa PUblica
Municipal de Hdbitat y Vivienda de Ruminahui “EPM-HVR", es la planificacion,
implementacion y ejecucidon de programas, planes y proyectos de infraestructura y
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vivienda de intereses social y prioritario. Para el cumplimiento de su objeto, cumplird
con las siguientes actividades:

a) Planificar, habilitar y urbanizar suelo ubicado dentro del territorio del GADMUR para
el desarrollo urbano y vivienda;

b) Esfructurar, gestionar y promover planes, programas y proyectos de vivienda de
interés social y prioritario, de desarrollo urbano y vivienda o de iniciativa publica,
privada o de la economia popular y solidaria;

c) Adquirir a cualquier titulo, gestionar, construir, realizar estudios y diseios, invertir,
licitar, contratar, comercializar, arrendar, vender y transferirinmuebles en las diversas
modalidades permitidas par la ley;

d) Redlizar, planes programas y proyectos de desarrollo urbano y vivienda que incluyan
actuaciones de mejoramiento, rehabilitacidon y semejantes, sobre inmuebles
declarados de utilidad publica para diversos usos y formas de ocupacién, con la
finalidad de impulsar el desarrollo urbano y la consolidacién con calidad de las
ciudades;

e) Gestionar e implementar programas de mejoramiento, rehabilitacion y ampliacién
de edificaciones, destinadas a residencia y sus usos complementarios, de propiedad
publica o privada;

f) Transferir bienes o servicios, en valores que garanticen el cardcter social de las
operaciones y objetivos de la empresa publica;

g) Articular lo coparticipacién publico-privada para impulsar el sector de la
construccion, promocion y financiamiento de vivienda de interés social, prioritaria y
residencia y alojamiento temporal;

h) Prestar servicios a favor de entidades publicas, privadas y de economia popular y
solidaria, de acuerdo alas actividades inherentes a su objeto de constitucidn dentro
de su jurisdiccion; y,

i) Suscribir convenios nacionales e internacionales en las materias de su competencia,
todo ello en aras a desarrollary perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania.

j) Ejecutar proyectos de infraestructura que desarrolle el Gobierno Municipal de
Ruminahui de forma concurrente, adicional o residual o que le delegue la
municipalidad para la construccion de obra publica de acuerdo a la capacidad
operativa y el objeto de la empresa, en el marco de la planificacion del Gobierno
Autdbnomo Descentralizado Municipal de Ruminahui y la inversidn publica, a través
de asociaciones publico privadas, coparticipacidn, consorcios o dalianzas
estratégicas u otras modalidades de gestion.

k) Ofertary prestar servicios de asesoria, consultoria, gestion, supervisiéon, fiscalizacién y

administracién a personas juridicas de derecho publico y privado, dentro del dmbito
de su objeto.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El presente Convenio tfiene como finalidad establecer un marco de cooperacion
interinstitucional, técnica y social entre la Empresa PUblica Municipal de Hdbitat y Vivienda
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de Ruminahui y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, que
permita desarrollar de manera conjunta:

a. Acompanamiento técnico en temdticas relacionadas con hdbitat sostenible y vivienda
social.

b. Transferencia de conocimientos para la implementacién de las metodologias, sellos
verdes, incentivos, mecanismos de financiamiento etc., sobre las temdaticas de hdbitat
sostenible y vivienda social, desarrollo sostenible, entre otros temas relacionados.

c. Generar espacios de divulgacién y adaptacién de buenas prdcticas locales y aqguellas
actividades que permitan contribuir con el desarrollo de los territorios en temas de hdbitat
y vivienda.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las partes convienen establecer
las siguientes obligaciones:

4.1. OBLIGACIONES DEL “G.A.D MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA”

a. Remitir y compartir informacién estadistica, técnica vy territorial de su competencia
relacionada con hdbitat sostenible, vivienda social y planificacion territorial, que
resulte necesaria para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

b. Identificar las necesidades institucionales y territoriales en materia de hdbitat
sostenible, vivienda social y desarrollo sostenible dentro de su jurisdiccion, vy
coordinarlas con la EPM-HVR para la respectiva capacitacion, asistencia técnica o
fransferencia de conocimientos.

c. Asignar y designar el personal técnico municipal que actuard como contraparte
institucional para viabilizar la adecuada ejecucién del presente Convenio, conforme
a sus competencias y disponibilidad institucional.

d. Remitir formalmente los requerimientos de fransferencia de conocimientos,
metodologias, sellos verdes, incentivos u otras herramientas técnicas necesarias para
la implementacién de acciones relacionadas con hdbitat sostenible y vivienda social
en el cantdn Mejia.

e. Socidlizar a la ciudadania del cantdén Mejia, en el dmbito de sus competencias, los
resultados, avances y buenas prdcticas generadas en el marco del presente
Convenio, cuando corresponda.

f. Custodiar y mantener el respaldo documental de las actividades, informes, productos
y acciones ejecutadas por el GAD en el marco del presente instrumento.

4.2. OBLIGACIONES DE LA “EPM-HVR”
a. Proporcionar y compartir informacién técnica, metodoldgica y estadistica vinculada

a su experiencia institucional en hdbitat sostenible, vivienda social y desarrollo urbano,
que conftribuya al cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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Brindar acompanamiento técnico especializado, asi como asistencia y orientacion
metodoldgica, en los procesos de capacitacién y tfransferencia de conocimientos
solicitados por el GAD Municipal del Cantdn Mejia.

Asignar y designar el personal técnico especializado que se encargard de apoyar la
ejecuciéon del Convenio, actuando como contraparte técnica del GAD Mejia.

Facilitar al GAD Municipal del Cantdén Mejia sus instalaciones, experiencia institucional,
metodologias, buenas prdcticas y enseianzas, cuando sea necesario para la
ejecucién de las actividades previstas en el presente instrumento, conforme a su
disponibilidad operativa.

Apoyar los procesos de socializacidén de resultados, buenas prdcticas y experiencias
desarrolladas en el marco del Convenio, en coordinacién con el GAD Municipal del
Cantén Mejia.

Mantener respaldo documental y técnico de las actividades, asistencias,
capacitaciones y acciones ejecutadas por la EPM-HVR en el marco del presente
Convenio.

OBLIGACIONES CONJUNTAS

Realizar procesos coordinados y conjuntos para todo lo que se relaciones a los
compromisos mencionados en el presente convenio, cada uno desde el marco de sus
competencias.

Evaluar semestralmente, los resulfados del presente convenio y de las acciones y
actividades que se deriven de este.

Atender las peticiones y obstdculos que se presenten en la ejecucion del Convenio y
sean de sus competencias.

Suscribir el Acta de Liquidacién y Acta de Finiquito del presente Convenio, a través del
Administrador del Convenio.

Designar un funcionario/a responsable que hard las veces de Administrador/a del
Convenio, quienes serdn los responsables de custodiar y ejecutar las actividades
necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA. -

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tendrd una vigencia de UN (1) ANO,
contados a partir de la fecha de suscripcidon del presente instrumento.

La vigencia del convenio podrd ser renovada si las partes asi lo consideran pertinente,
mediante la suscripcidon de un Instrumento de Renovacién debidamente formalizado. La
intencion de renovar deberd ser manifestada de manera expresa por las partes, a fravés de
comunicacion, remitida por cualquiera de ellas a través de sus administradores antes del
vencimiento del plazo establecido en el presente instrumento.
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De efectuarse el convenio de renovacién este instrumento contemplard en su estructura
minima lo siguiente; Antecedentes, objeto, y remisidn expresa a las previsiones del convenio
principal y cuya justificacion se sujetard al andlisis e informes de los administradores
especificando principalmente el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
instrumento.

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN LABORAL. -

El presente Convenio de Cooperacion posee una naturaleza estrictamente administrativa y,
en consecuencia, no deberd ser interpretado, en ningun caso, como un instrumento que
genere obligaciones contractuales, vinculos laborales o relaciones de subordinaciéon de
cardcter vinculante entre las partes. Su contenido constituye una manifestaciéon de
voluntades orientada a establecer un marco general de colaboracion y entendimiento
reciproco, con el objetivo de facilitar, promover y coordinar acciones conjuntas en el dmbito
de sus respectivas competencias y afribuciones.

Las partes intervinientes declaran de manera expresa que, en la ejecucion de este convenio,
no se configura relacién laboral alguna en los términos previstos en el Coddigo de Trabaijo, la
Ley Orgdnica del Servicio Publico ni en ninguna otfra normativa aplicable que regule
relaciones de dependencia o de vinculacién juridica directa.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.-

Debido a la naturaleza del convenio, el presente instrumento no generard obligaciones
financieras reciprocas, compromisos presupuestarios, erogaciones econdmicas ni
fransferencias de recursos monetarios entre las instituciones firmantes. Cualquier gasto, costo
0 erogacion que se derive de las actividades, proyectos o acciones que se desarrollen en el
marco del presente convenio serd asumido en su totalidad por la parte que las ejecute o
impulse, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria y conforme a su normativainterna.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION.-

Cualquier modificacion, enmienda o ajuste al contenido del presente Convenio de
Cooperaciéon Interinstitucional deberd realizarse Unicamente por escrito y contar con la
suscripcion expresa de ambas partes, a través de sus representantes legalmente facultados.

En caso de que las partes consideren pertinente introducir modificaciones a las cldusulas,
condiciones o alcances del presente convenio, dichos cambios deberdn formalizarse
mediante la suscripcidon del correspondiente convenio modificatorio o Adenda, la cual
deberd detallar de manera clara y precisa las disposiciones objeto de reforma, asi como su
justificacién y alcance siendo su contenido minimo antecedentes, objeto y remisién expresa.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente Convenio de Cooperacion podrd terminar por las siguientes causas:

a. Por vencimiento del plazo convenido;

b. Por mutuo acuerdo de las partes;
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c. Por terminacién unilateral en razén de incumplimiento de las obligaciones por una de
las partes, lo cual deberd ser técnicamente y legalmente justificado por la parte que lo
alegare. En este caso la pretension de terminacién unilateral se realizard a tfravés del
funcionario delegado en la administracién del convenio quien notificard por escrito a la
administracién de la ofra parte cuando se presuma de un incumplimiento de sus
obligaciones, incluyéndose ademds la motivacién para dar por terminado el Convenio,
adjuntando la documentacién correspondiente para este efecto.

La ofra parte dispondrd de un término de diez (10) dias para justificar el posible
incumplimiento. En caso de no justificarlo, podrd, a su vez, presentar una propuesta de
remediacion dentfro del mismo término, segin corresponda, para que sea evaluada y
debidamente valorada.

De no presentarse justificacion alguna ni propuesta de remediacién, el administrador
del convenio elevard un informe a la mdxima autoridad, recomendando v justificando
la terminacion del convenio para su resolucidn correspondiente, misma que se
oficializard con el acto administrativo pertinente.

En caso de resolverse la terminacion del convenio por cualquiera de las partes se
notificard formalmente a la otra sobre la finalizacidon del convenio y dispondrd de ser el
caso las acciones de cierre.

d. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribird
la respectiva acta de terminacién en el que se determinardn las causas descritas como
causales de terminacién del Convenio. Se considerardn causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

La terminacién del presente convenio, por cualquiera de las causales antes senaladas,
exceptudndose el de terminacion unilateral no afectard la conclusion del objeto y las
obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuenfren ejecutando en ese
momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacién del
Convenio no implicard el pago de indemnizacion alguna ni entre LAS PARTES ni con terceros.

Una vez finalizado el presente convenio, por cualquiera de las causales previstas en esta
cldusula-con excepcidn de la terminacién unilateral-, las partes deberdn suscribir un acta de
cierre y liguidacién de obligaciones. Este documento dejard constancia del cumplimiento
de los compromisos asumidos y dard por concluidas las obligaciones pactadas, siendo
suscrito por los representantes legalmente designados por cada una de las instituciones
intervinientes como administradores.

CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS.-

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la interpretacion,
aplicacion o ejecucién de las obligaciones establecidas en el presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional, las partes acuerdan agotar, en primera instancia,
mecanismos de resolucion directa, a través de negociaciones amistosas y de buena fe,
buscando alcanzar un entendimiento mutuo que permita la continuidad de la cooperaciéon
establecida.

Si no se lograra una solucién mediante las vias anteriormente mencionadas, las partes
acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacién ante la Procuraduria
General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Procuraduria General del Estado
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y demds normativa aplicable. Esta etapa serd condicion previa al inicio de cualquier accidn
judicial.

En el caso de que la mediacién no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes se
someten a la jurisdiccién de la justicia ordinaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Cddigo Orgdnico General de Procesos (COGEP). Serd competente para
conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con jurisdiccién
en ellugar donde se haya suscrito el presente convenio o donde se haya producido el hecho
que dio origen a la controversia, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADMINISTRACION, COORDINACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.-

La administracién del presente convenio estard a cargo de la o el Director de Planificacion
Territorial, quien serd responsable de la supervision y control de su ejecucién. Dicho
funcionario actuard en coordinacién con los representantes de la "EPM-HVR"., a fin de
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las obligaciones y
compromisos establecidos en el presente instrumento. El administrador del convenio deberd
realizar la supervision y el control del cumplimiento del convenio de forma anual, dejando
constancia documentada de dichas actuaciones en los informes correspondientes.

Dentro de la Direccidn de Planificacion Territorial se designard al personal técnico
especializado que serd responsable de brindar el apoyo necesario para la adecuada
ejecucion del presente Convenio.

El seguimiento del presente convenio estard a cargo de la persona titular o responsable de
la Unidad de Planificacién Estratégica y Cooperacion Institucional del GAD Municipal, quien
ejercerd las funciones de control, monitoreo y verificacién de las actividades que se
desarrollen en el marco del mismo, con el fin de garantizar el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.

Los responsables designados deberdn coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo bajo el debido seguimiento de cumplimiento de las obligaciones
suscritas, e informardn sobre la correcta ejecucién del convenio.

Los administradores designados por cada entidad serdn los siguientes:

Cargo UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA'Y
Seguimiento COOPERACION INSTITUCIONAL
G.A.D. E-Mail p.ledesmae@municipiodemejia.gob.ec
MUNICIPAL ,
Cargo DIRECTOR DE PLANIFICACION TERRITORIAL
Administracion
DELEGADOS E-Mail j.gamboam@municipiodemejia.gob.ec
RESPONSABLES
Nombre Arq. Diego Proano
EMPRESA PUBLICA Cargo Analista de Gestién Técnica
MUNICIPAL DE HAB!TAT Y . _
VIVIENDA DE RUMINAHUI E-Mail dproano@epmhvr.gob.ec
TELEFONO 02-2197-171
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Calle Inés Gangotena y Jama; de la Ciudad
DIRECCION | de Sangolqui, Cantédn Ruminahui, Provincia
de Pichincha

Los delegados designados deberdn coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo, y readlizar el debido seguimiento respecto del avance vy
cumplimiento de las obligaciones suscritas, e informardn sobre la ejecucion del convenio a
sus mdaximas autoridades.

Asimismo, en caso de producirse cambios en el personal designado para la ejecucion o
seguimiento del presente convenio, bastard con la notificacion formal a las partes
intervinientes posterior a la redlizacion del cambio, sin que ello implique la necesidad de
modificar el texto del convenio. Para tal efecto, el delegado saliente deberd presentar un
informe detallado de su gestidon, incluyendo el estado de las actividades, logros alcanzados
y compromisos en curso, a fin de garantizar una fransicion adecuada y la continuidad de las
funciones por parte del nuevo responsable designado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE IMAGEN. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Cédigo Orgdnico Integral Penal (COIP)
y demds normativa aplicable en materia de proteccidén de derechos de imagen, propiedad
intelectual e industrial, ambas partes autorizan expresamente el uso de registros de audio,
video, imagen, nombres, logotipos y demds signos distintivos, Unica y exclusivamente con el
fin de promover y difundir todos aquellos programas y actividades relacionadas con las
acciones conjuntas establecidas en el convenio

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes utilizar la marca corporativa,
nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier ofro derecho de
propiedad intelectual o industrial de la ofra parte para fines distintos a los establecidos en
este convenio, salvo que exista una autorizaciéon previa, expresa y por escrito otorgada por
la parte fitular de dichos derechos. Cualquier uso no autorizado serd considerado una
infraccién y dard lugar a las acciones legales que correspondan en el marco de la
legislacién ecuatoriana vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — LEGISLACION APLICABLE. -

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la
normativa vigente y aplicable de cada una de Ias mismas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS. -

Las partes estdn exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion
alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las partes
signatarias en la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. -
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Las partes se obligan reciprocamente a guardar estricta confidencialidad respecto de toda
informacion de cardcter técnico, econdmico, financiero, administrativo o de cualquier otra
naturaleza que sea intercambiada, conocida o generada con ocasidn de la suscripcion,
ejecucién o desarrollo del presente convenio. En consecuencia, ninguna de las partes podrd
divulgar total o parcialmente dicha informacién a terceros sin contar con la autorizacion
previa, expresa y por escrito de la otra parte.

Esta obligacién de confidencialidad no serd aplicable a la informacién que, por mandato
legal, disposicién judicial o requerimiento de autoridad competente, deba ser revelada, asi
como a aqguella que esté expresamente prevista como de acceso publico conforme a la
normativa vigente o que derive de los compromisos adquiridos en este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES., -

En caso de que resulte necesario para la ejecucidn del presente convenio, las Partes podrdn
suministrarse reciprocamente datos e informacion, los cuales deberdn ser ufilizados
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del instrumento convencional. La
recoleccién, almacenamiento, tratamiento y uso de dichos datos deberd realizarse
Unicamente mediante medios licitos, observando el principio de finalidad y limitdndose a
aqguellos estrictamente necesarios para la implementaciéon del convenio.

En particular, cuando los datos compartidos comrespondan a datos personales, estos
deberdn ser ftratados conforme a los principios de confidencialidad, legalidad,
proporcionalidad, seguridad vy responsabilidad, adoptando las medidas técnicas,
organizativas y juridicas necesarias para garantizar su integridad, evitar su alteracion,
pérdida, acceso o tratamiento no autorizado, y proteger los derechos de los fitulares
conforme a la legislaciéon vigente en materia de proteccidén de datos personales. En este
senfido las Partes asumen el compromiso de dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales y demds normativa
aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del Convenio los siguientes Documentos Habilitantes:

a. Documentacién que legitima y acredita la representacion y comparecencia de las
partes; vy,

b. Documentacién que habilita la suscripcién del convenio

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO.-

Para efectos de comunicaciones o notificaciones las partes senalan como su domicilio, las
siguientes direcciones:

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI “EPM-HVR”

- Direccién: Calle Inés Gangotena y Jama; de la Ciudad de Sangolqui, Cantén
Ruminahui, Provincia de Pichincha.

- E-mail: marroyo@epmhvr.gob.ec

- Teléfono: 02-2197-171
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G.A.D. MEJIA

- Direccién: Machachi, José Mejia E-50 y Simén Bolivar
- E-mail: wilson.rodriguez@municipiodemejia.gob.ec
- Teléfono: 023818250 Ext 401

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION. -

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todasy cada una de las cldusulas
materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que las
aceptany se ratifican en cada una de ellas; y, para constancia de lo estipulado lo suscriben
en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Machachi, alos 11 dias del mes
de marzo de 2026.

INVRRCELT TA T EBHETTE
ARROYO AREVALO
dar ani

canente con FirmaEC

Ing. Marcelita Arroyo Arévalo Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
GERENTE GENERAL _ALCALDE
EPM-HVR GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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