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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DELEGACION Nro. EPMHVR-GG-2025-019

LA GERENCIA GENERAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se
Sfundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas

’

v aplicadas por las autoridades competentes.’

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica sefiala que el sector publico comprende, entre
otros: “a: 3) Los organismos y entidades creados por la Ley para la prestacion de servicios publicos o
para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado, y, 4) Las personas juridicas creadas

por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios

publicos”;

Que, el articulo 226 ibidem establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendradn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los

derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la norma previamente citada determina que: “la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna servidora ni

servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
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funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y

2

administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Que, el articulo 280 de la Constitucion ibidem, prescribe que: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y
ejecucion del presupuesto del Estado, y la inversion y la asignacion de los recursos publicos, y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su

’

observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 288, indica: “Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular

v solidaria, y de las micro, pequerias y medianas unidades productivas”;

Que, el articulo 297 de la Carta Magna, determina que "Todo programa financiado con recursos publicos
tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el

Plan Nacional de Desarrollo. (...)";
Que, el articulo 315 ibidem, primer inciso, establece: "(...) El Estado constituira empresas publicas

para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento

sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas
()"

Que, el articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, inherente a las atribuciones del
Concejo Municipal, en las letras a) y j) prescribe que, al Concejo Municipal le corresponde el ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autdbnomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; y, aprobar la creacion de
empresas publicas o la participacion en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su

competencia u obras publicas cantonales, segtin las disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 218 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial dispone que "El érgano legislativo,
v de fiscalizacion aprobara el presupuesto general del respectivo gobierno autonomo descentralizado,
ademas conocera los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas aprobados por los respectivos

directorios "
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Que, ¢l articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para

descongestionar y acercar las administraciones a las personas”

Que, el articulo 11 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de planificacion. - Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos. Ordenacion de

recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.”

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, sehala: “La mdaxima autoridad administrativa
de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la

ley u’

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico Administrativo determina: “Duplicacion de competencias. Se
prohibe crear nuevos organos o entidades administrativas que supongan duplicacion de otros ya

existentes, salvo que en el mismo acto se suprima o restrinja la competencia de estos.”

Que, el articulo 68 del Codigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades serialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y

desconcentracion cuando se efectuen en los términos previstos en la ley”

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdarquicamente dependientes. 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma
de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La

delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”
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Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, define las condiciones que debe reunir la

delegacion de competencias.

Que, el articulo 84 del Coédigo Organico Administrativo manifiesta: ‘“Desconcentracion. - La
desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de una administracion publica hacia
otros niveles jerdarquicamente dependientes de la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por

su ejercicio.”

Que, el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo determina: “Acto normativo de cardcter
administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa

’

que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.’

Que, el articulo 130 del Codigo Orgénico Administrativo, sobre la Competencia normativa de caracter
administrativo sefiala lo siguiente: “Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una

administracion publica. (...)."”

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, regula entre otras la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan
al sector financiero y que actiien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; vy,
establecen los mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran

sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 4 ibidem define a las empresas publicas como entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de

actividades econdmicas que corresponden al Estado;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina: “La o el Gerente General de la
empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma
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exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la

Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 11 ibidem sefiala entre los deberes y atribuciones del Gerente General en su calidad de
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica: “I. Ejercer la representacion legal,

Jjudicial y extrajudicial de la empresa publica”;

Que, el numeral 4 del articulo 11 de la LOEP, establece como deber y atribucion del Gerente General la
de: “(...) administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las

politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados (...) ",
Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, regula los principios y normas

sobre los procedimientos de contratacién para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de

obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las entidades del sector publico;

Que, el articulo 2 de la ley ibidem menciona: “Régimen Especial. - Se someteran a la normativa especifica
que para el efecto dicte el Presidente de la Republica en el Reglamento General a esta Ley, bajo criterios
de selectividad, los procedimientos precontractuales de las siguientes contrataciones: (...) 4. Las que

tengan por objeto la prestacion de servicios de asesoria y patrocinio en materia juridica
requeridas por el Gobierno Nacional o las Entidades Contratantes;”

Que, el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina: “Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General, aun cuando
no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad
emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion. (...) Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion serdan consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al

cumplimiento de la delegacion.”

Que, el articulo 49 de la ley ibidem dicta: “Determinacion del presupuesto referencial. - Las entidades
contratantes deberan contar con un presupuesto referencial apegado a la realidad de mercado al momento

de publicar sus procedimientos de contratacion.
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Los instrumentos de determinacion del presupuesto referencial seran los siguientes:

1. Estudio de mercado: Para el caso de adquisicion de bienes y prestacion de servicios, el cual debera
contener minimo lo siguiente:

a) Analisis del bien y/o servicio a ser contratado: especificaciones técnicas o términos de referencia. En
el caso de que la contratacion incluya bienes y servicios, debera establecerse el monto que corresponde
a cada uno, con el fin de definir correctamente el objeto de contratacion y seleccionar el tipo de
procedimiento y CPC;

b) Revision de los procesos de contratacion publica de la entidad contratante, asi como de otras
instituciones del Estado, para identificar los montos de adjudicaciones similares realizadas en los ultimos
dos (2) anos;

¢) La entidad contratante, de acuerdo a la necesidad institucional, podra realizar un analisis de la
contratacion a desarrollarse, considerando para el efecto la naturaleza de la contratacion y sus
particularidades especiales, tales como ubicacion geogrdfica y economia de escala, en observancia de
los principios previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

d) De ser el caso, considerar la variacion de precios locales o importados, segun corresponda; y, de ser
necesario, realizar el andlisis a precios actuales, considerando la inflacion nacional y/o internacional. y,
e) Las entidades contratantes procurardn contar con al menos tres proformas, las cuales podran ser
obtenidas a través de la herramienta de "Necesidades de contratacion y recepcion de proformas", y
deberdn contar con fecha de emision, plazo de ejecucion y tiempo de vigencia. (...)"

Que, el articulo 51 ibidem sefiala: “Formulacion de las especificaciones técnicas y términos de referencia.
- Antes de iniciar un procedimiento de contratacion publica, la entidad contratante debera contar con las

especificaciones técnicas de los bienes o rubros requeridos, o, los términos de referencia para servicios,

()"

Que, el articulo 53 ibidem menciona: “Términos de referencia. - Para elaborar los términos de referencia

se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Se estableceran en funcion de las necesidades especificas a ser cubiertas, de los objetivos,
caracteristicas y condiciones de prestacion o desarrollo requeridos, asi como, de los requisitos técnicos,
de sostenibilidad en lo que fuera aplicable, funcionales o tecnologicos, bajo los que deben ser prestados;
2. Los términos de referencia deben ser claros, completos y detallados de tal forma que no haya lugar a
ambigiiedades o contradicciones que propicien o permitan diferentes interpretaciones de una misma
disposicion, ni indicaciones parciales;

3. Los términos de referencia para la contratacion de servicios incluidos los de consultoria contendran
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obligatoriamente los siguientes aspectos.

a) Antecedentes,; b) Objetivos; c) Alcance; d) Metodologia de trabajo, e) Informacion que dispone la
entidad; f) Productos o servicios esperados; g) Plazo de ejecucion: parciales y/o total; h) Personal

técnico/equipo de trabajo/recursos, y, i) Forma y condiciones de pago.
4. Los términos de referencia se establecerdn con relacion exclusiva a los servicios objeto del
procedimiento y no con relacion a los consultores o proveedores.”

Que, el articulo 54 de la norma ibidem dicta: “Certificacion de disponibilidad de fondos. - De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, para iniciar un procedimiento de contratacion o para contratos complementarios, ordenes de
cambio o aplicacion de costo mas porcentaje, se requiere certificar la disponibilidad presupuestaria y la
existencia presente o futura de recursos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la
contratacion. La responsabilidad de su emision le corresponde al director financiero de la entidad

’

contratante o a quien haga sus veces.’

Que, el articulo 56 ibidem sefiala: “Pliegos de la contratacion. - La entidad contratante elaborara los

pliegos para cada contratacion, para lo cual deberd observar los modelos elaborados por el SERCOP.

La entidad contratante bajo su responsabilidad modificara y ajustara el modelo a las necesidades

particulares de cada proceso de contratacion, en las secciones que el modelo lo permita, observando lo

dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica, el presente Reglamento General y la normativa que emita el SERCOP.”

Que, el articulo 71 ibidem sefala: “Fase precontractual. - Una vez que la entidad contratante cuente con
los estudios previos, los pliegos y la certificacion presupuestaria, la maxima autoridad o su delegado,
aprobard los documentos de la etapa preparatoria mediante resolucion motivada. La fase precontractual
comenzard con la publicacion de la convocatoria en el Portal de COMPRAS PUBLICAS, de conformidad

”»

con las normas que regulen el procedimiento precontractual que corresponda.

Que, el articulo 170 ibidem sefiala: “Resolucion de inicio. - La maxima autoridad de la entidad
contratante o su delegado, mediante los estudios previos debera fundamentar y motivar la seleccion del

procedimiento bajo régimen especial.”

Ineés G t J , Barrio Salgad
Sangolqui- Rumifahu ’.‘3 RUMINAHUI

02 2197171 .’0 .‘ Gobierno Municipal
www.epmhvr.gob.ec 8] b



HABITAT
Y VIVIENDA

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

Que, el articulo 193 ibidem senala: “Procedimiento. - Las contrataciones de asesoria juridica y las de

patrocinio juridico requerido

por las entidades contratantes, se realizaran conforme el siguiente procedimiento:

1. La unidad requirente realizara el respectivo informe técnico y los términos de referencia, describiendo
detalladamente las caracteristicas del perfil profesional requerido, competencias y capacidades generales
y especificas, asi como la formacion o experiencia en las materias o areas del derecho sobre las cuales
versard la materia del contrato, acompanado del informe de la unidad de talento humano con el cual se
Justifique, la falta de profesionales con el perfil requerido;

2. La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, emitira la resolucion de inicio del
procedimiento de régimen especial debidamente fundamentada, demostrando la existencia de la
circunstancia material y/o necesidad concreta que le faculta acogerse a este procedimiento; aprobara los
pliegos y el cronograma del proceso;

3. La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, enviara la invitacion al proveedor
previamente seleccionado,

4. En el dia y hora establecidos para el efecto, se llevara a cabo la audiencia de preguntas, respuestas y
aclaraciones, de la cual se dejara constancia en la respectiva acta, previa la suscripcion de un convenio
de confidencialidad, lo cual se publicara en el Portal COMPRAS PUBLICAS:;

5. En la fecha y hora sefialadas para el efecto, se procedera a la recepcion de la oferta del proveedor
invitado, la misma que sera evaluada por los miembros de la comision técnica o del delegado de la
maxima autoridad para la etapa precontractual, y,

6. La maxima autoridad o su delegado mediante resolucion motivada, adjudicara la oferta o declarara

’

desierto el proceso, sin lugar a reclamo por parte del oferente invitado.’
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Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina: “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion

presupuestaria’”

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, entre las atribuciones y
obligaciones especificas de las maximas autoridades de las instituciones del Estado, en el literal e)
establece: “Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el

eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)"

Que, ¢l Acuerdo de la Contraloria General del Estado No. 004-CG-2023 expidié la Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de recursos publicos, sefiala: “200- 05 Delegacion de autoridad. La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base
para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios,
incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.
La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su

”»

cometido de manera expedita y eficaz;

Que, el Acuerdo de la Contraloria General del Estado No. 004-CG-2023 expidié la Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
sefiala: “401- 01 Separacion de funciones y rotacion de labores. La maxima autoridad y los directivos de
cada entidad asignaran funciones y responsabilidades al personal a su cargo, estableciendo una
segregacion de éstas, de manera que exista independencia, revisiones, separacion de funciones
incompatibles y reduccion del riesgo. La separacion de funciones se definirad en el reglamento orgdnico,
estatuto organico o el instrumento técnico de gestion organizacional, en el manual de procesos y
procedimientos, Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y en los sistemas
informaticos que administra la entidad. Para reducir el riesgo de error, el desperdicio, las actividades
incorrectas y el riesgo de no detectar tales problemas, no se asignara el control de todas las operaciones
clave a una sola persona o equipo, y, tampoco se mantendrd por periodos excesivos de tiempo a un

servidor o empleado como responsable de dichas operaciones. La maxima autoridad y los niveles
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directivos dispondran la rotacion de labores, siempre que existan los perfiles suficientes para realizar los
movimientos de personal necesarios, caso contrario, deberan implementar actividades de control que

2

permitan compensar la imposibilidad de realizar rotaciones.

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Rumifahui -
GADMUR-, mediante Ordenanza Municipal No. 018-2015, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 598 de 30 de septiembre de 2015, cred la Empresa Publica Municipal de Hébitat y
Vivienda de Rumifiahui "EPM-HVR" como una persona juridica de derecho publico, adscrita al
GADMUR, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion; y, mediante ordenanza No. 013-2017, aprobd en primer debate en sesion
ordinaria de tres de julio de 2017, reformar la Ordenanza No. 018-2015 de creacion de la Empresa Publica

Municipal de Habitat y Vivienda de Rumifahui;

Que, el Estatuto Organico Por Procesos De La Empresa Publica Municipal De Habitat Y Vivienda De
Rumifiahui, en su articulo 9 referente a la “estructura descriptiva” en el punto 1.2 literal W menciona:
“Delegar atribuciones a funcionarios de la institucion, dentro del ambito de su competencia, siempre que

dichas delegaciones no afecten el interés publico;”

Que, el Estatuto Organico Por Procesos De La Empresa Publica Municipal De Habitat Y Vivienda De
Rumifiahui, en su articulo 9 referente a la “estructura descriptiva” en el punto 1.2 literal AA menciona:

)

“Delegar competencias y atribuciones a través de resoluciones administrativas debidamente motivadas,’

Que, el Estatuto Organico Por Procesos De La Empresa Publica Municipal De Hébitat Y Vivienda De
Rumifiahui, en su articulo 9 referente a la “estructura descriptiva” en el punto 1.2 literal DD menciona:

»»

“Aprobar o delegar la aprobacion de los pliegos de los procesos de contratacion publica;

Que, en virtud del principio de legalidad, todo procedimiento de contratacion requiere del respaldo formal

de un acto administrativo debidamente motivado, el cual debe formar parte del expediente del proceso.

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas, los considerandos

expuestos y, demds normativa vigente:
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RESUELVE:

EXPEDIR LA DELEGACION DE FUNCIONES RELACIONADAS A LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE LLEVE A CABO
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI.

Articulo 1.- Delegar facultades en materia de contratacion publica.
Delegar al Coordinador Administrativo Financiero la facultad de ejercer, en nombre y representacion de
la Gerencia General, todos los actos administrativos y de gestién necesarios para la tramitacion, desarrollo,
adjudicacion y cierre de los procesos de contratacion publica, sin excepcion de modalidad, incluidos los
procesos bajo régimen especial, cuyo presupuesto referencial corresponda a los valores que resulten de
multiplicar por el Presupuesto Inicial del Estado Ecuatoriano del correspondiente ejercicio economico los
coeficientes establecidos por el SERCOP, desde el coeficiente mas bajo 0.0000002 hasta el coeficiente
mas alto 0.00003.

Esta delegacion comprende, entre otras, las siguientes facultades:

a) Aprobar y suscribir resoluciones de inicio de procesos de contratacion publica.
b) Aprobar y suscribir pliegos, bases y documentos complementarios.

c¢) Suscribir y remitir invitaciones, comunicaciones y notificaciones a proveedores.

d) Conformar, designar, reemplazar o remover a los integrantes de comisiones técnicas, comités o grupos

de trabajo para la evaluacion o andlisis de ofertas.

e) Aprobar y suscribir los informes de evaluacion, adjudicacion o declaratoria de desierto de los procesos.
f) Aprobar y suscribir contratos, 6rdenes de compra o de trabajo, actas de entrega-recepcion, liquidaciones,
terminaciones anticipadas, modificaciones contractuales, multas, garantias y cualquier otro acto

administrativo derivado de la gestion contractual.
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g) Suscribir la documentacion necesaria para atender requerimientos, aclaraciones u observaciones
formuladas por entes de control interno o externo en relacién con los procesos de contratacion publica

delegados.

h) Emitir y suscribir todos los actos administrativos o de simple administracion que fueren necesarios para
garantizar la correcta gestion, transparencia y eficacia de los procesos de contratacion publica objeto de

esta delegacion.
Articulo 2.- Alcance y responsabilidad.

La presente delegacion no implica cesion de la titularidad de la competencia, por lo que la Gerencia
General mantiene la responsabilidad ultima sobre la legalidad y validez de los actos delegados. El
Coordinador Administrativo Financiero asumira responsabilidad por sus actos y omisiones en el ejercicio

de esta delegacion, conforme a la ley.
Articulo 3.- Vigencia y control.

Esta delegacion tendra vigencia a partir de la fecha de su emision y se mantendra hasta su revocatoria
expresa mediante acto administrativo motivado. El ejercicio de estas facultades se sujetard a la normativa

vigente, las politicas internas de la empresa publica y las disposiciones que imparta la Gerencia General.

Cumplase y Notifiquese. - Dado en Sangolqui, el 13 de agosto de 2025.

MGS. MARCELITA ARROYO
GERENTE GENERAL DE EPM-HVR
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RAZON. — Siento por tal, que la Resolucion que antecede fue suscrita por la MGS. Marcelita Arroyo
Gerente General de la Empresa Publica Municipal de Habitat y Vivienda de Rumifiahui, en Sangolqui,
cantén Ruminahui, a los 13 dias del mes de agosto de 2025. — CERTIFICO

mado el e

LT AV FERNARDO
QA TORRES

Abg. William Fernando Ulloa Torres
JEFE JURIDICO
EPM-HVR
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