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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. EPMHVR-GG-2025-0017

) MARCELITA ARROYO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPLA DE HABITAT Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone que: "Las

Que,

Que,

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores ptblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que: “la
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 233 de la norma fundamental, consagra que: “Ninguna servidora ni
servidor pitblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracidn de fondos,
bienes o recursos puiblicos”,

Que, el articulo 266 de la norma fundamental, dispone que: “Los gobiernos de los

distritos metropolitanos auténomos ejercerdn las competencias que corresponden
a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley
que regule el sistema nacional de competencias. En el dmbito de sus competencias
y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas distritales”,

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “E/

'empresariales, econdmicos, sociales y ambientales. (...) ",

Estado constituird empresas piiblicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas.
Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de
derecho piblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestidn, con altos pardmetros de calidad y criterios

)

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo, dispone :“Representacion legal

de las administraciones piblicas: La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en fodos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su compelencia. Esta
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autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna de un drgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el numeral | del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala:
“Delegacion de Competencias: Los drganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o
entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente dependientes”,

Que, el articulo 97 ibidem, sefiala: “Fedatarios administrativos. Las adminisiraciones
publicas determinardn en sus instrumentos de organizacion y funcionamiento, los
organos y servidores piiblicos con competencia para certificar la flel
correspondencia de las reproducciones que se hagan, sea en fisico o digital en
audio o video (...).",

Que, el inciso primero del articulo 10 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas,
determina que: “La o el Gerente General de la empresa piiblica serd designado
por el Directorio, de firera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y
operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la
Republica (...)";

Que, los nlimeros 1, 2 y 4 del articulo 11 idem, establecen que: "El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa piblica, tendrd
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por
el Directorio;, 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por
éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados.(...)";

Que, el Estatuto de la Empresa Plblica Municipal de Hébitat y Vivienda EPM-HVR,
dentro de las atribuciones y responsabilidades del Gerente General, letra v),
establece: " Delegar a los funcionarios de la institucion, dentro del dmbito de su
compelencia, siempre que dichas delegaciones no afecten el interés piiblico”,

Que, en la Norma No. 401-05 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que Dispongan de Recursos Publicos expedida por la Contraloria General del
Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, publicado en el Registro Oficial
No. 257, de 27 de febrero del 2023, dispone que: “(...) La mdxima autoridad o su
delegado establecerd los procedimientos que aseguren la existencia, custodia,
entrega recepcion y conservacion de un archivo fisico y/o digital, de la

Inés G t J , Barrio Salgad

Sangolqul- Rumifahul ',"’.. RUMINAHUI
02 287N .’0‘. Gobierno Municipal
www.epmhvr.gob.ec g 4



D HABITAT
[ YVIVIENDA

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

documentacion, misma que serd ordenada secuencial y cronolégicamente,
observando la normativa vigente.

Toda operacion institucional deberd estar respaldada con evidencia documental
Yo digital suficiente y pertinente, que sustente la propiedad, legalidad y
veracidad, lo que permitird su seguimiento, verificacion, comprobacion y andlisis
correspondiente.

La documentacion generada electrénicamente y los archivos digitales serdn
vdlidos para efectos del control, siempre que cumplan las condiciones previstas
porla Ley.”,

Que, El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Rumifiahui -GADMUR-, mediante Ordenanza Municipal No. 018-2015,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 598 de 30 de
septiembre de 2015, cred la Empresa Publica Municipal de Habitat y Vivienda de
Rumifiahui "EPM-HVR" como una persona juridica de derecho publico, adscrita
al GADMUR, con patrimonio propio, dotada de autonomfa presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestién; y, mediante ordenanza No.
013-2017, aprobd en primer debate en sesion ordinaria de tres de julio de 2017,
reformar la Ordenanza No. 018-2015 de creacion de la Empresa Publica
Municipal de Habitat y Vivienda de Rumifiahui.

Que, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Habitat y Vivienda de
Rumifahui "EPM-HVR", en sesion extraordinaria realizada el 10 de abril del 2025
designa a la Msc. Marcelita Arroyo, como Gerente General de la EPM-HVR;

Que, Mediante el contrato de servicios profesionales Nro. EPMHVR-CO-TH-2025-016,
se contratd al Ab. William Ulloa para la prestaciéon de servicios juridicos
especializados. En la clausula segunda, literal 1, se establece lo siguiente: “Ejercer
las demés atribucﬁ)nes, responsabilidades y delegaciones que, por la naturaleza de
su proceso, le asiéne el Gerente General”. Esta disposicidn faculta expresamente
al profesional contratado a asumir aquellas funciones complementarias que se
deriven del 4ambito de su competencia, siempre que sean conferidas por la maxima
autoridad de la entidad, en concordancia con las necesidades institucionales y el
marco legal aplicable.

Que, con la finalidad de atender el requerimiento es necesario delegar funciones a favor
de las/los servidores de EPM-HVR., para que, bajo su exclusiva y personal
responsabilidad administrativa, civil y penal, tengan competencia administrativa
y legitimacion para actuar y resolver diversos actos y hechos administrativos que
devengan de la ejecucion de la gestion documental, archivo.
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas por el articulo 11 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas y Estatuto de la Empresa Phblica Municipal EPM-HVR namero
1.2 letra v).

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Delegar al/la titular de la Jefatura Juridica de EPM-HVR, o quien haga
sus veces, para que:

a. Actué como Fedatario Institucional, siendo asi responsable del proceso de
certificacion de documentos institucionales.

b. Gestioné y designé a los funcionarios responsables de gestion documental y
archivos, conforme a las distintas etapas del ciclo de vida del documento
(ventanilla de recepcion, responsables de distribucion de documentos, archivo
central).

c. Certificar la validez, contenido y vigencia de las Resoluciones Administrativas
emitidas por la institucion.

ARTICULO 2.- La presente delegacion no interfiere ni se interpone en las funciones,
atribuciones y obligaciones que, de acuerdo con las leyes, normas, reglamentos,
instructivos, instrucciones administrativas y demds normativa interna de la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda EPM-HVR., debe cumplir el servidor
delegado, sin perjuicio de su condicion juridica de titular, encargado o subrogante del
cargo.

La presente delegacion se ejercerd en el marco de todas las normas, reglas y disposiciones
aplicables, de modo que cualquier inobservancia de estas, se entenderd como una
desviacion o incumplimiento de los términos de la presente delegacion; por lo que el
servidor puiblico que actuare al margen de los términos e instrucciones de la delegacion,
responderd personal y pecuniariamente, por los actos u omisiones realizados en ejercicio
de su delegacion; sin que la Méxima Autoridad, sea corresponsable de sus actos u
omisiones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -El servidor delegado de la Empresa Piblica Municipal EPM-HVR, debera
observar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Resoluciones del
Directorio, Resoluciones de Gerencia General, Reglamentos, Instructivos, Manuales,
Politicas y las demas mstrucclgmes administrativas pertinentes.

SEGUNDA. - VIGENCIA. - La presente Resolumon entrard en vigencia a partir de su
suscripcion.
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TERCERA. - EJECUCION. - Del cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion,
encérguense el servidor delegado de la Empresa Publica Metropolitana de Hébitat y
Vivienda EPM-HVR dentro del &mbito de sus competencias y responsabilidades.

CUARTA. - NOTIFICACION. — Se notifica con el contenido de la presente Resolucién
al profesional delegado, y a los demds drganos administrativos que conforman EPM-
HVR., a través de la presente Gerencia General.

Dada en Rumifiahui, Sangolqui el 23 de julio del 2025.

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL EPM-HVR

RAZON. — Siento por tal, que la Resolucion que antecede fue suscrita por la MGS.
Marcelita Arroyo Gerente General de la Empresa Plblica Municipal de Habitat y
Vivienda de Rumifiahui, en Sangolqui, cantén Rumifiahui, a los 23 dias del mes de julio
de 2025. — CERTIFICO
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Abg. William Fernando Ulloa Torres
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