HABITAT EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITAT Y VIVIENDA DE RUMINAHUI %8 RUMINAHUI
Y VIVIENDA . ® "
PRI ONLICA PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 @538 Gobiemo Municpol

MUNICIPAL DE RUMIRAHUI

« Ley Orgénica de Empresas Pdblicas.
* Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025

« Plan de ordenamiento y desarrollo territorial del Municipio de Rumifiahu.

* Ordenanza No. 018-2015: Ordenanza de creacion y funcionamiento de la Empresa Pablica
Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui

* Ordenanza No. 013-2017: Ordenanza de reforma a la ordenanza de creacién y funcionamiento
de la Empresa Publica Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui

* Resolucién Administrativa No. 002-EPMHVR-2015: Reglamento de funcionamiento del
Directorio de Empresa Pablica Nacional de Hébitat y Vivienda de Rumifiahui

* Resolucion del Dil de la EPMHVR: de iativi de la Empresa Publica
Nacional de Habitat y Vivienda de Rumifiahui.

OBIETO SEGUN ORDENANZADE | EI objeto de la Empresa Pdblica Municipal de Habitat y Vivienda "EPM-HVR", es la planificacién, implementacion y ejecucion de programas, planes y proyectos de infraestructura y vivienda de interés social y snseLEGAL
CREACION: joritari
prioritario

S IOn Promover el desarrollo organizado del habitat humano en el Cantén Rumifiahui, generando soluciones a través de la elaboracién o implementacin de planes, programas y proyectos, considerando la participacion

de entidades publicas y/o privadas.

ORDENANZA CONSTITUTIVA Y REFORMATORIA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
HABITAT Y VIVIENDA DEL CANTON RUMINAHUI

TIPO DE NORMA

VISION Ser una empresa autosustentable que genere y ejecute proyectos favorables al desarrollo sostenible del Cantén Rumiiahui.

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR 2024-2025

4 i i i bl inamizar Ia inversién i i o X oper

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

DEI. 1. Participar y ejecutar en procesos de i con entidades piblicas, para diversificar las fuentes de ingresos de la empresa, en el 4mbito de su OEIT. 7. Incrementar capacidad operativa de la EPM-HVR.
DEI2. 2. Implementar proyectos de equipamiento urbano para el desarrollo del habitat del Cantén Rumifiahui del GADMUR. OEI8. 8. Implementar herramientas de gestion administrativa
DEI3. 3. Ofertar y prestar senvicios de asesoria, consultoria, gestion, supervision, fiscalizacion y administracién a personas juridicas de derecho publico y privado, dentro del 4 OEls. 9. Implementar un sistema de gestion documental.
DEI4. 4. Promover la implementacion de soluciones habitacionales de interés socialy prioritario. OEI0. 10. Potenciar

DEI5. 5. Garantizar Ia sostenilidad de la empresa

PEI6. 6. Obtener jento, a través

tratégi bancos y otras instituciones financieras para faciltar el acceso a créditos y otros servicios financieros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT)

OE 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social.

PROGRAMACION

OBJETIVO OBJETIVO O E CUATRIMESTRAL % PRESUPUESTO DIRECCION / UNIDAD
ESTRATEGICO  ESTRATEGICO PROYECTOS - ACTIVIDADES N° PARTIDA INDICADOR OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL OEI PDOT SASTC TOTAL RESRONSAELE,
" EPM-HVR GADMUR BDE RS
GERENCIA TECNICA
001 ot ofs CONSTRUCCION DE LA ETAPA 1 DEL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URIN CHILLO 750107 INVERSION 100%  |%DEEECUCION | 5000% |50.00% | 0.00% | § -|  s7930456 s s - $79,304.56 ‘GERENCIA TECNICA
002 okls oEs MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA EPM-HVR 730402 INVERSION 100%  [%DEEECUCION | 5000% | 50.00% | 0.00% | § - $2,000.00 s s - $2,000.00 ‘GERENCIA TECNICA
ESTUDIO ARQUITECTONICO INTEGRAL Y ACTUALIZACION DE INGENIERIAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA VALORADO 5 5 B B , : . . .

003 ot ofs Pollvpsosting v anbadivavinriodit 730601 INVERSION 100%  |%DEEECUCION | 5000% |50.00% | 0.00% | § $10526085 | § $ §105.260.85 ARRASTRE ‘GERENCIA TECNICA
004 OFEl4 OES \VALORES POR APROBACIONES Y PERMISOS PARA EL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URIN CHILLO 770199 INVERSION 100% % DE EJECUCION 50.00% | 50.00 % | 0.00 % $ - $46,601.99 $ -8 - $46,601.99 GERENCIA TECNICA

$ - |8 233,167.40 | § - |s -8 233,167.40

GERENCIA JURIDICA
005 ‘ oer7 ‘ ofs CONTINUAR LA EJECUCION DEL PATROCINIO LEGAL EPM-HVR DE AMBITO PENAL ‘ 730601 ‘ INVERSION 100% % DE EJECUCION ‘ 3333% ‘ 3333% ‘ 3333%| $ - $5,000.00 $ |8 - $5,000.00 ARRASTRE | GERENCIA JURIDICA
SUBTOTAL $ - s 500000 ($ - |§ 5| 5,000.00
JEFATURA DE COMUNICACION

006 ‘ oels ‘ oes ‘MANTENIM\ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DE COMPUTACION ‘ 730404 ‘ INVERSION 100% % DE EJECUCION ‘ 3333% ‘ 3333% | 3333% | $ -s 100000 $  -| S -ls 1,000.00 | e

SUBTOTAL $ - |8 100000 ($ - |§ - |8 1,000.00

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
o o o R . R JEFATURA DE
007 el ‘ el PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS ‘ 510105| CORRIENTE ‘ 100% ‘ % DE EJECUCION ‘ 33.33% ‘ 3333% | 33.33% | § ‘ $45,576.00 ‘ $ ‘ $ ‘ $45,576.00 | TALENTO HUMANO




JEFATURA DE

008 OEl5 el PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS. 510106 CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $7,152.00 $7,152.00 TALENTO HUMANO
P JEFATURA DE
009 OEIS OE5 PAGO DECIMO TERCER SUELDO 510203 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $4,513.17 $4,513.17 TALENTO HUMANO
N R . JEFATURA DE
010 OEls el PAGO DECIMO CUARTO SUELDO 510204 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $950.00 $950.00 TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
o1 OEIS OE5 PAGO DE COMPENSACION POR TRANSPORTE CODIGO DE TRABAJO 510304 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $132.00 $132.00
TALENTO HUMANO
012 oes oes PAGO DE COMPENSACION POR AUMENTACION CODIGO DE TRABAIO 510306 CORRIENTE 100% %DEEIECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $924.00 $924.00 JEFATURA DE
- s : TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
013 OEIS OE5 PAGO DE COMPENSACION POR SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD CODIGO DE TRABAJO 510408 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% |33.33% | 3333% | § $125.64 $125.64
TALENTO HUMANO
. JEFATURA DE
014 OEls [ PAGO DE SUBROGACION 510512 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $1,430.00 $1,430.00 TALENTO HUMANO
015 OEIS OES PAGO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 510601 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | $ $6,345.17 $6,345.17 JEFATURADE
o o o ,345. 1345 TALENTO HUMANO
. JEFATURA DE
o016 OEls [ PAGO DE FONDOS DE RESERVA 510602 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $4,513.15 $4,513.15 TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
017 Ol OE5 PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 510707 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% |33.33% | 3333% | § $4,096.00 $4,096.00 TALENTO HUMANO
018 okt ots SERVICIO DE AGUA POTABLE DE LA EPM-HVR 530101 | CORRIENTE 100% %DEEIECUCION | 3333% | 33.33% | 33.33% | § $500.00 $500.00 JEFATURA
- s : ADMINISTRATIVA|
019 OEIS OES SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE LA EPM-HVR 530104 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | $ $ 1,800.00 $ 1,800.00 JEFATURA
o o o +800. +800. ADMINISTRATIVA|
020 ots oes SERVICIO DE TELEFONIA FUIA DE LA EPM-HVR 530105| CORRIENTE 100% %DEEIECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $300.00 $300.00 JEFATURA
- s : ADMINISTRATIVA
o o P HASTA SEPTIEMBRE JEFATURA
021 Ol OE5 SERVICIO DE INTERNET DE LA EPM-HVR 530105 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 44.44% | 4444 % | 11.12% | § $1,900.00 $1,900.00 2025 ADMINISTRATIVA
. HASTA SEPTIEMBRE JEFATURA
022 OEls [ CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA EPM-HVR 530208 CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 44.44% | 44.44% | 11.12% | § $27,000.00 $27,000.00 2025 ADMINISTRATIVA
. JEFATURA
023 OEIS OE5 CONTRATACION DEL SERVICIO DE RASTREO SATELITAL Y DISPOSITIVO GPS PARA EL VEHICULO DE LA EPM-HVR 530246 CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 0.00% [100.00%| 0.00% | $ $300.00 $300.00 ADMINISTRATIVA
ARRASTRE 2025,
HASTA 06 DE
024 OEls oes SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL VEHICULO INSTITUCIONAL DE LA EPM-HVR. 530255 CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 44.00 % | 44.00 % | 12.00% | $ $1,750.00 $1,750.00 NOVIEMBRE 20250 | »piuiisreamya
HASTA AGOTAR LOS
RECURSOS
. . JEFATURA
025 OEls oEs CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA MECANICA PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO DE LA EPM-HVR 530405 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $1,100.00 $1,100.00 ADMINISTRATIVA
HASTA SEPTIEMBRE |, JEFATURA DE
026 OEls oEs SERVICIO DEL SISTEMA CONTABLE-FINANCIERO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 530701 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 44.00% | 44.00% | 12.00% | $ $5,500.00 $5,500.00 2025 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
021 oess oes SERVICIO ANUAL DE SUSCRIPCION HOSTING 530702 cORRIENTE 1006 | %DEBECUCION | 0.00% |100.00%| 0.00% | § $120.00 12000 T,
- : ADMINISTRATIVA|
028 oeis ots SERVICIO DE DOMINIO WEB PARA LA EPM-HVR 530702 CORRIENTE 100% %DEEIECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | $ $60.00 $60.00 JEPATURA
2 o o o 3 - ADMINISTRATIVA
JEFATURA
029 OEls oes SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS IMPRESORAS Y ESCANER DE LA EPM-HVR 530704 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 0.00% [100.00% | 0.00% | $ $1,000.00 $1,000.00 ADMINISTRATIVA
030 oEIs o5 ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE CODIGO DE TRABAIO 530802 | CORRIENTE 100% 5%DE EJECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | $ $200.00 $200.00 JEFATURA DE
o o o - : TALENTO HUMANO
JEFATURA
031 OEls oes ADQUISICION DE LUBRICANTES PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO DE LA EPM-HVR 530803 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $350.00 $350.00 ADMINISTRATIVA
. 5 JEFATURA
032 OEls oes ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA PARA LA GESTION DE LA EPM-HVR 530804 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | $ $1,500.00 $1,500.00 ADMINISTRATIVA
033 okis ots ADQUISICION DE TONERS PARA LAS IMPRESORAS DE LA EPM-HRV. 530807 CORRIENTE 100% %DEEIECUCION | 0.00% |100.00%| 0.00% | $ $2,000.00 $2,000.00 JEPATURA
J 1000 ,000. ADMINISTRATIVA|
. 5 JEFATURA
034 OEls oes ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EL VEHICULO DE LA EPM-HVR 530813 | CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | $ $1,100.00 $1,100.00
ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE
035 OEIS OES GASTOS EMERGENTES DE CAJA CHICA DE LA EPM-HVR 531601 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $400.00 $400.00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
036 oels oes REALIZAR EL PAGO DE IMPUESTOS VARIOS 570102 CORRIENTE 100% %DEEECUCION | 0.00% |100.00%| 0.00% | $ $2,600.00 $2,600.00 JEFATURA
J ,600. /600 ADMINISTRATIVA|
. . 5 JEFATURA
037 OEls oes ‘GESTIONAR EL PAGO PARA LA MATRICULACION DEL VEHICULO DE LA EPM-HVR 570102 CORRIENTE 100% %DE EJECUCION | 0.00% [100.00% | 0.00% | $ $150.00 $150.00
ADMINISTRATIVA
JEFATURA
038 Ol OEs GESTIONAR EL PAGO PARA LA REVISION VEHICULAR DEL VEHICULO DE LA EPM-HVR 570102 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 0.00% [100.00%| 0.00% | § $70.00 $70.00 ADMINISTRATIVA
. . 5 JEFATURA
039 OEls oes CONTRATACION DE POLIZA DE SEGUROS DE LOS DIFERENTES RAMOS PARA LA EPM-HVR 570201 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 0.00% | 0.00% [100.00%| $ $2,300.00 $2,300.00 ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE
040 OEIS OES REALIZAR EL PAGO DE COMISIONES BANCARIAS. 570203 | CORRIENTE 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $100.00 $100.00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
JEFATURA DE
041 OEI5 OE5 REALIZAR EL PAGO DE RETENCION DEL 5*1000 580101 | CORRIENTE 100% % DE EJECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | § $250.00 $250.00 PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD
5 5 o o P JEFATURA DE
042 OEIS OEs PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS. 710105 | INVERSION 100% %DEEJECUCION | 33.33% [ 33.33% | 33.33% | $ $ 134,888.00 $ 134,888.00 TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
043 OEI5 OE5 PAGO DECIMO TERCER SUELDO 710203 | INVERSION 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $15,089.58 $15,089.58 TALENTO HUMANO
X X . . . JEFATURA DE
044 OElS OEs PAGO DECIMO CUARTO SUELDO 710204 INVERSION 100% %DEEJECUCION | 3333% | 33.33% | 33.33% | $ $4,393.75 $4,393.75 TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
045 0I5 OES PAGO DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 710510| INVERSION 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $43,714.00 $43,714.00 TALENTO HUMANO
. X X . . . JEFATURA DE
046 oEl5 o5 PAGO POR SUBROGACION 710512 INVERSION 100% %DEEECUCION | 33.33% | 33.33% | 3333% | § $2,473.00 $2,473.00 TALENTO HUMANO
047 OEIS OEs PAGO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 710601 | INVERSION 100% % DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $21,095.24 $21,005.24 JEFATURA DE
d 6 | 33:33% ! ! TALENTO HUMANO
5 5 o o P JEFATURA DE
048 OEls oEs PAGO DE FONDOS DE RESERVA. 710602 INVERSION 100% %DEEJECUCION | 33.33% | 33.33% | 33.33% | § $15,089.50 $15,089.50 TALENTO HUMANO
JEFATURA DE
049 Ol OES PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 710707 | INVERSION 100% %DEEJECUCION | 33.33% |33.33% | 33.33% | § $13,346.70 $13,346.70 TALENTO HUMANO
oo JEFATURA DE
050 oEI5 o5 CUENTAS POR PAGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 970101 100% %DEEJECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | $ $27,507.71 $27,507.71 PRESUPUESTO Y
CIRCULANTE
CONTABILIDAD
JEFATURA DE
051 OEI5 OE5 PAGO POR OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR EGRESO DE PERSONAL 990101 OTROS PASIVOS 100% % DE EJECUCION | 100.00% | 0.00% | 0.00% | $ $128.00 $128.00 PRESUPUESTO Y

CONTABILIDAD




SUBTOTAL $ - s 40583260 |§ - [$S - |8 405,832.60

$0.00 $645,000.00 $0.00  $0.00 $645,000.00




