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1.- X Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social. 6.-

2.- 7.-

3.- 8.-

4.- 9.- X

5.-

OEI1. 1. Participar y ejecutar contrataciones en procesos de infraestructura con entidades públicas, para diversificar las fuentes de ingresos de la empresa, en el ámbito de su objeto. OEI7.

OEI2. 2. Implementar proyectos de equipamiento urbano para el desarrollo del hábitat del Cantón Rumiñahui del GADMUR. OEI8.

OEI3. 3. Ofertar y prestar servicios de asesoría, consultoría, gestión, supervisión, fiscalización y administración a personas jurídicas de derecho público y privado, dentro del ámbito de su objeto. OEI9.

OEI4. OEI10.

OEI5.

OEI6.

OE 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

OEI4 OE5 CONSTRUCCIÓN DE LA ETAPA 1 DEL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URIN CHILLO 750107 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 50.00 % 50.00 % 0.00 %  $                       -   $ 79,304.56  $         -    $             -   $ 79,304.56 GERENCIA TÉCNICA

OEI5 OE5 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA EPM-HVR 730402 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 50.00 % 50.00 % 0.00 %  $                       -   $ 2,000.00  $         -    $             -   $ 2,000.00 GERENCIA TÉCNICA

OEI4 OE5
ESTUDIO ARQUITECTONICO INTEGRAL Y ACTUALIZACION DE INGENIERIAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA VALORADO 

PARA EL PROYECTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL "EL ROSARIO"
730601 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 50.00 % 50.00 % 0.00 %  $                       -   $ 105,260.85  $         -    $             -   $ 105,260.85 ARRASTRE GERENCIA TÉCNICA

OEI4 OE5 VALORES POR APROBACIONES Y PERMISOS PARA EL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URIN CHILLO 770199 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 50.00 % 50.00 % 0.00 %  $                       -   $ 46,601.99  $         -    $             -   $ 46,601.99 GERENCIA TÉCNICA

 $                       -    $           233,167.40  $         -    $             -    $                  233,167.40 

OEI7 OE5 CONTINUAR LA EJECUCIÓN DEL PATROCINIO LEGAL EPM-HVR DE ÁMBITO PENAL 730601 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 %  $                   -   $ 5,000.00  $       -    $          -   $ 5,000.00 ARRASTRE GERENCIA JURÍDICA

 $                       -    $               5,000.00  $         -    $             -    $                      5,000.00 

OEI6 OE5 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DE COMPUTACION 730404 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 %  $                   -    $             1,000.00  $       -    $          -    $                     1,000.00 
JEFATURA DE 

COMUNICACIÓN

 $                       -    $               1,000.00  $         -    $             -    $                      1,000.00 

OEI5 OE5 PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 510105 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 45,576.00  $       -    $          -   $ 45,576.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO
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5. Garantizar la sostenilidad de la empresa.

6. Obtener financiamiento, a través de préstamos o alianzas estratégicas con bancos y otras instituciones financieras para facilitar el acceso a créditos y otros servicios financieros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT)

INDICADOR

PROGRAMACIÓN 

CUATRIMESTRAL %
PRESUPUESTO

OBSERVACIONES
DIRECCION / UNIDAD

 RESPONSABLE
I II III EPM-HVR

TOTAL 

PRESUPUESTO

N° PROYECTOS - ACTIVIDADES N° PARTIDA

9. Implementar un sistema de gestión documental.

Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos. Impulsar la conectividad como fuente de desarrollo económico y sostenible.

Estimular el sistema económico y de finanzas públicas para dinamizar la inversión y las relaciones comerciales. Propender la construcción de un Estado eficiente, transparente y orientado al bienestar social.

Fomentar de manera sustentable la producción mejorando los niveles de productividad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

7. Incrementar capacidad operativa de la EPM-HVR.

8. Implementar herramientas de gestión administrativa.

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE HÁBITAT Y VIVIENDA DE RUMIÑAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OBJETO SEGÚN ORDENANZA DE 

CREACIÓN:

El objeto de la Empresa Pública Municipal de Hábitat y Vivienda "EPM-HVR", es la planificación, implementación y ejecución de programas, planes y proyectos de infraestructura y vivienda de interés social y 

prioritario
BASE LEGAL

• Constitución de la República del Ecuador Artículos 30, 66 (Numerales 2 y 25), 315 y 375.

• Ley Orgánica de Empresas Públicas.

• Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025

• Plan de ordenamiento y desarrollo territorial del Municipio de Rumiñahui.

• Ordenanza No. 018-2015: Ordenanza de creación y funcionamiento de la Empresa Pública 

Nacional de Hábitat y Vivienda de Rumiñahui

• Ordenanza No. 013-2017: Ordenanza de reforma a la ordenanza de creación y funcionamiento 

de la Empresa Pública Nacional de Hábitat y Vivienda de Rumiñahui

• Resolución Administrativa No. 002-EPMHVR-2015: Reglamento de funcionamiento del 

Directorio de Empresa Pública Nacional de Hábitat y Vivienda de Rumiñahui

• Resolución del Directorio de la EPMHVR: Reglamento de asociatividad de la Empresa Pública 

Nacional de Hábitat y Vivienda de Rumiñahui.

4. Promover la implementación de soluciones habitacionales de interés social y prioritario. 10. Potenciar las habilidades y conocimiento de los colaboradores de la empresa. 

 Impulsar las capacidades de la ciudadanía con educación equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural. Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entorno ambientalmente sostenible.

MISIÓN
Promover el desarrollo organizado del hábitat humano en el Cantón Rumiñahui, generando soluciones a través de la elaboración o implementación de planes, programas y proyectos, considerando la participación 

de entidades públicas y/o privadas.

TIPO DE NORMA
ORDENANZA CONSTITUTIVA Y REFORMATORIA  DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE 

HÁBITAT Y VIVIENDA DEL CANTÓN RUMIÑAHUI

VISIÓN Ser una empresa autosustentable que genere y ejecute proyectos favorables al desarrollo sostenible del Cantón Rumiñahui.

Garantizar la seguridad integral y la paz ciudadana para transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos.

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR 2024-2025



OEI5 OE5 PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS 510106 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 7,152.00  $       -    $          -   $ 7,152.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DECIMO TERCER SUELDO 510203 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 4,513.17  $       -    $          -   $ 4,513.17
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DECIMO CUARTO SUELDO 510204 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 950.00  $       -    $          -   $ 950.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE COMPENSACIÓN POR TRANSPORTE CODIGO DE TRABAJO 510304 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 132.00  $       -    $          -   $ 132.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE COMPENSACIÓN POR ALIMENTACIÓN CÓDIGO DE TRABAJO 510306 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 924.00  $       -    $          -   $ 924.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE COMPENSACIÓN POR SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD CODIGO DE TRABAJO 510408 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 125.64  $       -    $          -   $ 125.64
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE SUBROGACION 510512 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 1,430.00  $       -    $          -   $ 1,430.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 510601 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 6,345.17  $       -    $          -   $ 6,345.17
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE FONDOS DE RESERVA 510602 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 4,513.15  $       -    $          -   $ 4,513.15
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES 510707 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 4,096.00  $       -    $          -   $ 4,096.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 SERVICIO DE AGUA POTABLE DE LA EPM-HVR 530101 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 500.00  $       -    $          -   $ 500.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA EPM-HVR 530104 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 1,800.00  $       -    $          -   $ 1,800.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE TELEFONÍA FIJA DE LA EPM-HVR 530105 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 300.00  $       -    $          -   $ 300.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE INTERNET DE LA EPM-HVR 530105 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 44.44 % 44.44 % 11.12 % -$                  $ 1,900.00  $       -    $          -   $ 1,900.00
HASTA SEPTIEMBRE 

2025

JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA EPM-HVR 530208 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 44.44 % 44.44 % 11.12 % -$                  $ 27,000.00  $       -    $          -   $ 27,000.00
HASTA SEPTIEMBRE 

2025

JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE RASTREO SATELITAL Y DISPOSITIVO GPS PARA EL VEHÍCULO DE LA EPM-HVR 530246 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 300.00  $       -    $          -   $ 300.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL VEHÍCULO INSTITUCIONAL DE LA EPM-HVR. 530255 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 44.00 % 44.00 % 12.00 % -$                  $ 1,750.00  $       -    $          -   $ 1,750.00

ARRASTRE 2025, 

HASTA 06 DE 

NOVIEMBRE 2025 O 

HASTA AGOTAR LOS 

RECURSOS

JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE UNA MECÁNICA PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHÍCULO DE LA EPM-HVR 530405 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 1,100.00  $       -    $          -   $ 1,100.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DEL SISTEMA CONTABLE-FINANCIERO PARA LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 530701 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 44.00 % 44.00 % 12.00 % -$                  $ 5,500.00  $       -    $          -   $ 5,500.00
HASTA SEPTIEMBRE 

2025

JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD

OEI5 OE5 SERVICIO ANUAL DE SUSCRIPCION HOSTING 530702 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 120.00  $       -    $          -   $ 120.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE DOMINIO WEB PARA LA EPM-HVR 530702 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 60.00  $       -    $          -   $ 60.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS IMPRESORAS Y ESCANER DE LA EPM-HVR 530704 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 1,000.00  $       -    $          -   $ 1,000.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE CÓDIGO DE TRABAJO 530802 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 200.00  $       -    $          -   $ 200.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 ADQUISICIÓN DE LUBRICANTES PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO DE LA EPM-HVR 530803 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 350.00  $       -    $          -   $ 350.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA PARA LA GESTIÓN DE LA EPM-HVR 530804 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 1,500.00  $       -    $          -   $ 1,500.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 ADQUISICION DE TONERS PARA LAS IMPRESORAS DE LA EPM-HRV 530807 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 2,000.00  $       -    $          -   $ 2,000.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EL VEHÍCULO DE LA EPM-HVR 530813 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 1,100.00  $       -    $          -   $ 1,100.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 GASTOS EMERGENTES DE CAJA CHICA DE LA EPM-HVR 531601 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 400.00  $       -    $          -   $ 400.00
JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD

OEI5 OE5 REALIZAR EL PAGO DE IMPUESTOS VARIOS 570102 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 2,600.00  $       -    $          -   $ 2,600.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 GESTIONAR EL PAGO PARA LA MATRICULACIÓN DEL VEHÍCULO DE LA EPM-HVR 570102 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 150.00  $       -    $          -   $ 150.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 GESTIONAR EL PAGO PARA LA REVISIÓN VEHICULAR DEL VEHÍCULO DE LA EPM-HVR 570102 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 100.00 % 0.00 % -$                  $ 70.00  $       -    $          -   $ 70.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 CONTRATACIÓN DE PÓLIZA DE SEGUROS DE LOS DIFERENTES RAMOS PARA LA EPM-HVR 570201 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 0.00 % 0.00 % 100.00 % -$                  $ 2,300.00  $       -    $          -   $ 2,300.00
JEFATURA 

ADMINISTRATIVA

OEI5 OE5 REALIZAR EL PAGO DE COMISIONES BANCARIAS 570203 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 100.00  $       -    $          -   $ 100.00
JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD

OEI5 OE5 REALIZAR EL PAGO DE RETENCIÓN DEL 5*1000 580101 CORRIENTE 100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 250.00  $       -    $          -   $ 250.00
JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD

OEI5 OE5 PAGO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 710105 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 134,888.00  $       -    $          -   $ 134,888.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DECIMO TERCER SUELDO 710203 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 15,089.58  $       -    $          -   $ 15,089.58
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DECIMO CUARTO SUELDO 710204 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 4,393.75  $       -    $          -   $ 4,393.75
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 710510 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 43,714.00  $       -    $          -   $ 43,714.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO POR SUBROGACIÓN 710512 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 2,473.00  $       -    $          -   $ 2,473.00
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE APORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 710601 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 21,095.24  $       -    $          -   $ 21,095.24
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE FONDOS DE RESERVA 710602 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 15,089.50  $       -    $          -   $ 15,089.50
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 PAGO DE COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES 710707 INVERSIÓN 100% % DE EJECUCIÓN 33.33 % 33.33 % 33.33 % -$                  $ 13,346.70  $       -    $          -   $ 13,346.70
JEFATURA DE 

TALENTO HUMANO

OEI5 OE5 CUENTAS POR PAGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 970101
PASIVO 

CIRCULANTE
100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 27,507.71  $       -    $          -   $ 27,507.71

JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD

OEI5 OE5 PAGO POR OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR EGRESO DE PERSONAL 990101 OTROS PASIVOS 100% % DE EJECUCIÓN 100.00 % 0.00 % 0.00 % -$                  $ 128.00  $       -    $          -   $ 128.00
JEFATURA DE 

PRESUPUESTO Y 

CONTABILIDAD
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 $                       -    $           405,832.60  $         -    $             -    $                  405,832.60 

$0.00 $645,000.00 $0.00 $0.00 $645,000.00

SUBTOTAL

TOTAL 


